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Ciencia y sesgos

La Asamblea General de las Nacio-
nes Unidas declard el 11 de febrero
como el Dia Internacional de las
Mujeres y las Ninas en la Ciencia.
Reconocer el aporte que las mujeres
realizan a la investigacidn y desarro-
llo cientifico sin duda es relevante,
sin embargo, también es una opor-
tunidad para preguntarnos qué po-
demos hacer como pais para incre-
mentar la participacidn femenina,
en undrea en la cual las brechas
dan cuenta de una profunda inequi-
dad.

En efecto, los datos en torno a la
cantidad de proyectos cientificos li-
derados por mujeres, o la publica-
cién en revistas de alto impacto, evi-
dencian que estdn subrepresenta-
das, siendo la presencia masculina
mucho mads alta. A lo anterior debe-
mos sumar lo que se conoce como
“segmentaciin horizontal”, vale de-

cir, la concentracion en determina-
das dreas del conocimiento, que se

corresponden, habitualmente, con

carreras de las ciencias sociales,
educacion, humanidades y otras
gue cuentan con menor valoracion
social y, también, més bajas remu-
neraciones.

Diferentes estudios dan cuenta de la
presencia de sesgos de género en los
procesos formativos, lo que se tra-
duce en estimulaciones diferencia-
das para hombres y mujeres en la
sala de clases, Asi, los hombres son
mayormente retroalimentados en
matemadtica y ciencia, mientras que
las mujeres lo son en lenguaje, lo
gue finalmente termina incidiendo
en sus rendimientos académicos y
decisiones vocacionales y, por cier-
to, en los aportes cientificos que
puedan realizar,

Aungque son muilriples los desafios

que se deben abordar para resolver
esta situacién, no cabe duda que las
universidades, y particularmente
las facultades de educacién, tene-
mos una gran responsabilidaden la
formacidon de profesionales con con-
clendia en torno a sus sesgos de gé-
nero, que también cuenten con he-
rramientas para promaver una edu-
cacion equitativa que permita el
igual desarrollo de hombres y muje-
res. Asi, no solo contribuiremos a
aumentar y visibilizar la participa-
cién de mds mujeres en las ciencias,
sino también a una sociedad mds
justa en que todos y todas tienen las
mismas opartunidades de desplegar
sus capacidades.

Rolando Poblete Melis, director Magister
en Gestion de la Educacion Inclusiva UST,
Embajador Proyecto InEs Género
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