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Originarias: un proyecto que
promueve la participacion
y liderazgo de las mujeres

indigenas en Chile

Mds de 3.000 mujeres indigenas participan en las diversas
instancias de formacidén, mentorias y asistencia técnica
impulsadas por el Programa Originarias de ONU Mujeres
con el apoyo de Teck.

aniela Cayo es una mujer artesa-

na aymara que aprendio el arte

textil gracias a la abuela de su
pareja, quien le transmitio todos los sa-
beres del tejido sobre el telar. A los pocos
meses del nacimiento de su hija, comen-
70 su proceso de formacion para desarro-
llar e implementar su negocio: Munata.
“Cuando llegué al Programa Originarias
ademds de fortalecer mi seguridad, nos
ensefiaron a hacer un plan de negocios,
como vender nuestros productos, como
postular a fondos de emprendimiento,

esto tltimo era lo que mas me motivaba”.

Daniela es una de las 3.000 mujeres
indigenas que, desde el 2018, han accedi-
do a los servicios de capacitacion, men-
torias y asistencia técnica del Programa
Originarias, iniciativa liderada por ONU
Mujeres que reconoce su rol fundamen-
tal como transmisoras de conocimientos
y précticas culturales, y su contribuciéon
esencial al desarrollo sostenible de sus
comunidades

“Originarias es un programa transfor-
mador que ofrece oportunidades para las
mujeresindigenas, sus entornosy lasocie-

dad. A través de formacion especializada

y desarrollo de competencias, incorpo-
rando perspectiva de género, intersec-
cionalidad e interculturalidad, las muje-
res adquieren nuevas herramientas que,
sumadas a su patrimonio, les permiten
participar activamente en espacios de
toma de decisiones. Transformacion que,
ademds de impulsar su desarrollo econo-
mico y social, contribuye a un futuro mas
inclusivo y sostenible para todas y todos,
sin dejar a nadie atrds”, explica Gabrie-
la Rosero Moncayo, jefa de la oficina de
ONU Mujeres Chile.

Adicionalmente, se han implementa-
do dos plataformas digitales: Trenzando
Saberes y Conectado Negocios. Ambas
estan dirigidas a mujeres indigenas para
acompaiiarlas en el proceso de entender
mads sobre e-learning y economia digital.
“A través de la inclusién digital, las muje-
res indigenas pueden aportar con su pa-
trimonio - ciencia, arte y tecnologia- aun
mundo digital mas intercultural”, detalla
Rebeca Sanhueza, gerenta del Programa
Originarias.

Es parte también de este programa
el Centro Originarias ubicado en la ciu-
dad de Iquique el cual esta destinado a
la capacitacion, formacién y promocion
con un enfoque de derechos, perspectiva
de género e interculturalidad con el pro-
posito de promover la participacion po-
litica, social y econdmica de las mujeres
indigenas.

A la fecha, son mas de 10.000 horas
de formacién y asistencia desarrolladas
por el Programa Originarias en diversas
iniciativas a nivel nacional, entre las que
destacan las Escuelas de Negocio, Escue-
la de Liderazgo para mujeres en politica,
Escuela de facilitadoras Interculturales
entre otras. De acuerdo a ONU Mujeres,
el 90% de las participantes evaliia que ha
mejorado sus competencias en liderazgo,
derechos, y negocios con el programa

Desde Teck, cuya operacion de cobre
Quebrada Blanca se ubica en la region
de Tarapaca, destacan el apoyo a Origi-
narias como parte de su compromiso y
vinculo con las comunidades y el resca-
te del legado patrimonial de los pueblos

originarios.
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