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Titulo: Talento Mujer en su tercera version en Exponor para relevar inclusion femenina

| Domingo 2 de Juniode 2024

Norte Minero | Mineria y Energia

® Charlas técnicas y soluciones innovadoras

Talento Mujer en su tercera version en
Exponor para relevar inclusion femenina

cercar cada vez mas a la mujer ala in-
dustria minera y promover sus capacida-
des es la meta del programa Talento Mu-
jerde REDEG, que presentara su tercera
iversion en Exponor en conjunto con la
Seremi de Mineria, Asociacion de Industriales de
Antofagasta (AlA), Compania Minera del Pacifico,
CMP y el Centro de Entrenamiento Industrial y Mi-
nero (CEIM).
En el marco del Consejo de Capital Humano, Rela-
ciones Laborales y Equidad de Génerode laAlA, la
directora ejecutiva de REDEG Consulting & Trai-
ning, Lilian Denham, destaca la alianza pablico-pri-
vada que refleja el esfuerzo estratégico para cons-
fruir espacios para la mujer en el mundo productivo.
“Esto presenta el compromiso de un trabajo trans-
versal que aporta soluciones a las necesidades de
la mineria mediante la inclusién de los saberes fe-
meninos, buenas practicas que promueven nues-
{ros socios y patrocinadores, asi como cientos de
mujeres con las que hemos tenido el privilegio de
trabajar para conducirlas a cumplir sus metas y sus
suenos”, comentod.
Asimismo, la seremi de Minerfa, Macarena Barra-
munio, destaco que “este es un valioso instrumento
de innovacién que sirve como puente para lograr
una pariicipacién progresiva de lamujer en la indus-
{ria minera, asl como destacar surol relevante en el
desarrollo productivo. Sigamos potenciando esta
instancia inclusiva y aunando esfuerzos con el sec-
tor privado”.
"Como CMP, llegamos a Exponor junto a Talento
Mujer porque valoramos el talento femenino y he-
mos ido mas alla en la industria minera. Orgullosa-
mente, hemos marcado hitos relevantes, como te-

® Su actividad central sera el seminario Mujer y
Mineria programado para el proximo miércoles,
donde sera analizado mercado laboral y genero.

ner ala primera gerente de operaciones, un comité
ejecutivo conun 60% de mujeres, un 30% de supe-
fintendentas y asi avanzamos en toda la cadena la-
boral de la operacion, sin brechas salariales, entre
otros atributos que nos permiten decir que la mine-
rfa inclusiva es posible, y tiene una serie de benefi-
cios para la organizacion”, senalé la superintenden-
te de Comunicaciones y Asuntos Publicos, Compa-
fifa Minera del Pacifico, CMP, Soffia Gotelli.

“Valoramos pertenecer a este programa, porque
formamos personas para la mineria y potenciamos

sus capacidades, por lo que aumentar la participa-
cion femenina en la industria minera que esta en
proceso de transformacion constante, requiere
ciertos elementos que nosotros como institucion
podemos otorgar y poner a disposicién de la comu-
nidad”, indicé José Antonio Diaz, gerente general
del Centro de Entrenamiento Industrial Minero (CE-
IM).

La subgerente de Desarrollo Empresarial de la AlA,
Josefa Pellejero, destacs el aumento de presencia
femenina en la industria, posicionando a Chile de-

tras de Australia y Canada, “este logro representa
el valor de los esfuerzos que se hanimpulsado has-
ta hoy, es importante seguir avanzando en lainclu-
sién con el apoyo que redne la AlAa las empresas
del sector, formando alianzas inteligentes que po-
tencien la participacion femenina y al mismo fiem-
po aborden las necesidades de la sociedad”.

PROGRAMA

Talento Mujer, impulsado por REDEG que funciona
como puente entre la comunidad de mujeres y las
empresas mineras, contempla actividades de vin-
culacion y acciones para aportar al crecimiento de
la participacion femenina en la mineria chilena, con
el disefio de soluciones innovadoras y asesorias
técnicas, basadas enla diversidad, equidad e Inclu-
sién de hombres y mujeres en el mercado laboral
en Chile y Latinoameérica.

Talento Mujer, desarrollard una nutrida agenda de
actividades en Exponor 2024 con charlas temati-
cas, visitas guiadas de aliados y sponsors, asl co-
mo un interesante espacio interactivo para conec-
tar y vincular a la industria con mujeres a través del
networking.

El miércoles 5 de junio se desarrollara el gran semi-
nario Mujer y Mineria- Talento Mujer, que reunira a
representantes de la industria publico-privada, aca-
demia y mujeres de todas las edades, tanto estu-
diantes de ensefanza media, tituladas de carreras
técnicas y/o profesionales que ya son parte o quie-
ren integrarse al mundo de la mineria. Para cerrar,
se realizara el encuentro internacional de Lideraz-
go y Networking Mujeres Mineras, que permitira la
interaccion e intercambio de experiencias de todos
y todas las participantes.
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