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Fomento al deporte femenino fortalece el trabajo

El compromiso de Codelco Divi-
sidn El Teniente con la inclusién
laboral femenina en la mineria

en equ

ha llevado al creciente desarrolio 3

de actividades deportivas que,
dfa a dia, van sumando adeptas
en la gerencias de Mina, Planta,
Fundicién y Obras Mina. Orga-
nizadas, las mujeres de las dreas
operativas de la Division estin
participando en campeonatos ¥
actividades deportivas-recrea-
tivas ¥ fortalecen el trabajo en
equipo,

Actualmente, El Teniente cuenta »

con una dotacién propia de 551
mujeres, que s¢ suman a 1511
trabajadoras de empresas cola-
boradoras.

Entre esas mis de dos mil traba-
jadoras surgieron equipos comao
Cobregom, un conjunto que rei-
neall j oras de las e

Aura, DCM, JEL, Gardilcic, TyM
¥ Codelco.
Josefa Garrido, ingeniera de la

gerencia de Obras Mina (GOM) e
“nos juntamos con el objetivo de
destacar ¢l rol de la mujer en la
industria minera, promoviendo
la igualdad de género y fortale-
clendo el trabajo en equipo fuera
del entorne laboral. En nues-
tro caso, 2 través del futbolito,
buscamos crear un espacio de
integracién y visibilizacién del

talento femening’,

El gerente de Operaciones de
El Teniente, Claudio Sougarret,
destaca que “hacer deporte se
conecta con la Carta de Valores
de Codelco v aparece el valor
de la colaboracidn. Si no existe
el sentido de equipo es dificil
obtener la meta y por eso es im-
portante promover la conexion
con &l objetivo comin’

po en Mina, Planta y Fundicion

TRABAJO EN EQUIPD

“El trabajo en equipo leva a mu-
chos beneficios. El deporte esuna
actividad gue nos beneficia en lo
social, sicologico y fisico”, asegura
Kimberlin Parraguez, prevencio-
nista de riesgos de la empresa
Bormax y que integra el equipo
de futholito de las mujeres de la
Fundicidn de Caletones.

Soledad Irrazabal, operadora Fu-
sidn y Conversidn, en Caletones,
también destaca que “participar
en estas actividades que son
recreativas permite conocer a
compafieras y colaboradoras de
distintas dreas, més alld de lo

laboral™
Desde que se retomaron en 2022,
trasla ig, las tradicionales

Olimpiadas del Club Deporti-
vo Mina, también sumaron la
participacidn femenina, que se
incrementd gracias al programa
de aprendizas, instancia enfoca-
da en fomentar la incorporacin
laboral a la mineria de mujeres de
la regiom sin la necesidad de tener
experiencia previa.
“Es gratificante ver como se con-
solidan estas instanclas de integra-
cidn, compafierismo y que reflejan
launidn de las mineras y mineros”,
comentt Rodrige Andrades, ge-
rente de Minas,

Otro gjemplo de las actividades
organizadas fee el reciente torneo
intergerencias de futholito, en
el que participaron cerca de 70
mujeres de equipos de la Mina,
Planta, Fundicion v Obras Mina
¥ que fue ganado por el cuadro
de “Las Fundidas’, de Caletones.

Juntarnos para hacer deporte es
necesarie. Conocemos a las com-
pafieras mas alld de lo laboral y
nos recreamos’, asegurd Panlina
Durén, operadora del drea de
Refinacién y Maldeo,
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Daniela Martinez, ingeniera especialista, Gerencia de Recursos Mineros y Desarrollo:

“Lo que hacemos en El Teniente es para fodo el
pais, no solo para quienes viven en zonas mineras”

En su natal Curacavi, la minerfa no esalgo
demasiado conocido, asegura Daniela
Martinez, ingendera especialista de la ge-
rencia de Recursos Mineros y Desarmollo,
en Codeleo Divisitn El Teniente, “Curaca-
i se conoce por los duloes y la chicha, es
mucho mds agricola. Y aungue por alli no
se sabe mucho de minerds, todos conocen
Codelco’, asegura.

;De qué se trata tu trabajo?

La gerencia de Recursos Mineros y De-
sarrollo (GRMD) tiene el rol de cautelar
todos los aspectos del plan de explotacién
¥ asegurar la correcta ejecuciin. Mi rol,
particularmente, estd asociado a la planifi-
cacitn y actualizacién de permisos, donde
debo ejecutar expedientes ambientales ¥
sectoriales, en sinergia con otras dreas y
gerencias, para integrar de la mejor forma
el desarrollo de los procesos.

Especificamente, estoy en la superin-
tendencia de Planificacién de Agua y
Relaves, de la GRMD, pero como estoy
involucrada en los permisos, mi trabajo
es bien transversal con las distintas dreas,
¥a que, para operar, necesitamos todas
esas hahilitaciones, qoe permiten también

&l desarrollo de los planes de produccitn
IIL'I.E ca}mprumctcmns.

iCuiles han sido los principales
desafios en tu trabajo?

Hay muchos activos que son de muchos
afios ¥ eso hace que la operacién en sf
sea un desafio intenso, ya que siempre
debemos seguir mejorando de acuerdo
a la actuslizacién de las normativas y
requerimientos de la autoridad. Eso im-
plica que también debamos ser flexibles
a lo que comprometemos ¥ obtenemos
como desarrollo, para tener coherencia
en todas nuestras actividades, entre las
diferentes dreas.

§Qué es lo que mis te gusta de tn
trabajo?

El dinamismo y los desafios que im;
cd, porque siempre estoy viendo cosas
muevas, siempre hay procesos nuevos §

también estar conociendo slempre nuevas
personas, trabajar en equipo, aprender
cosas distintas desde las diferentes espe-
cialidades.

3Cdmo llegaste a la Divisidn?

Llegug en 2018, 2 una empresa colabora-
dora. Ya en 2021 ingresé a Codeloo, Soy
de Curacavi, ¥ no habia escuchado sobre
El ‘Teniente hasta que crecd. Curacavi no
se caracteriza por ser un pueblo minero
precisamente, se conoce por los dulces

cha, es mucho mis agricola. Mi
familia estaba muy orgullosa, yo me crie
con mis abuelos, Alld no se sabe mucho
de mineria, pero todes conocen Codelco,

1Qué te ha entregado Divisién El
Teniente?

El Teniente es una escuela, tiene muchos
procesos, creo que pocas minas en Chile
tienen la capacidad de la Divisidn, que

tipos, una fundicidn, extraccién por
solventes, trangques operativos, trangues
antiguos, entonces permite interlorizarse
en distintos temas.

Ademids, estar aqui es un orgullo, porque
aportamos a hacer algo mejor para el
pals v a dar lo mejor que podemos, con la
conciencia que 1o que hacemos no es para
wr empresa, sino para todas las personas
del pais ¥ no solo para quienes viven en
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El aumento en la dotacidn femenina que ha
tenido Division El Teniente ha llevado a que
mujeres de las dreas operativas, junto con la
gerencia de Obras Mina, se organicen para

desarrollar actividades recreativas en las
que participan trabajadoras propias y de

¥

ZOnas mineras.

$0ué mensaje de seguridad
entregarias a las y los trabajadores de
El Temiente?

Que desde muestros distintos roles, todas
debemos aportar, que no se nos olvide
que nuestro principal foco es la seguri-
dad, en todo lo que hagamos y todo lo
que veamos. Siempre hay algo nuevo
que podemos aportar, opinar y mejorar
en cuanto a seguridad. No dejemos que
las cosas se nos hagan comunes, siempre
tengamos la inquistud de estar buscando
y prensando diferente.
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