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Desafios legales 2025: ejes clave y desafios para las empresas

omienza el 2025 y con ello una serie de

desafios legales para las empresas. El afio

que nos deja estuvo marcado por la apro-

bacién de diversas normativas en el dmbito
tecnoldgico, de compliance, sustentabilidad y
laboral, todas las cuales deben implementarse en
los proximos meses.

En el dmbito tecnoldgico, en 2024 se aproba-
ron dos importantes normativas: la Ley Marco de
Ciberseguridad y la Ley de Proteccion de Datos
Personales. Ambas buscan impulsar una cultura
de proteccién y seguridad de los datos personales
en las organizaciones. La proteccion de la infor-
macion no solo es un desafio para el liderazgo de
las empresas, sino para todos los stakeholders:
colaboradores, proveedores y clientes.

En sustentabilidad, la Ley REP es clave. En
2025, el gran reto de las empresas serd desarro-
llar un sistema de gestién efectivo de residuos.
Debido a que la ley estd disefiada para aumen-
tar gradualmente las metas de recoleccion y
valorizacion de los residuos, se debe avanzar en
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Este aiio se Implementaran
Iezes como las de
Ciberseguridad y Profeccion de
Datos, que involucran nuevos
retos para el sector privado.

Y a ello se sumara una nutnda
agenda de iniciativas que
impactara en las empresas.

la creacion de mas instalaciones para escalar el
reciclaje.

En 2025 también sera fundamental que las
empresas continten impulsando programas de
compliance para responder a las demandas de la
nueva Ley de Delitos Econdmicos. Para que sean
efectivos, deben incluir una revision de poten-
ciales riesgos, capacitacién de toda la empresa y
control constante para evitar potenciales delitos.

Junto a ello, en el afo que comienza se espera
que ingresen nuevos proyectos de ley, como el de
negociacion ramal, que busca modificar el mode-
lo de negociacion colectiva. Mientras el actual
es un proceso de dilogo social entre sindicatos
y empleadores, el ramal se da a nivel de sector
econémico, involucrando a mds de una empresa.
Las organizaciones deben estar atentas para
identificar los cambios que deberan realizar.

Por otra parte, varios actores estan muy
atentos al avance del proyecto “Sernac te Pro-
tege”, que promete otorgar, por fin, potestades
sancionadoras al organismo. De avanzar, las

empresas deberan revisar el modelo que utilizan
en su relacionamiento con la autoridad, pues

la existencia de protocolos, guias y modelos de
cumplimiento, serd un minimo.

Durante 2025 también podria avanzar el
proyecto sobre IA, iniciativa de gran relevancia
al considerar la importancia de regular su aplica-
cidn ética. Las empresas deben estar atentas a su
potencial aprobacion y, en lo posible, aplicar las
medidas necesarias desde ya. En este esquema
regulatorio, adelantarse es clave.

Es probable, ademas, que en 2025 avance el
proyecto sobre “permisiologia”, que busca dis~
minuir los tiempos de tramitacion de iniciativas
de inversion. Su aprobacidn seria una muy buena
noticia y las compafiias deben estar atentas para
prepararse ante los potenciales cambios.

Como se puede observar, en términos legis-
lativos, el aiio 2025 esta lleno de desafios, pero
también de oportunidades. Lo importante es
prepararse con tiempo e impulsar las estrategias
adecuadas.
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