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Profesor despedido llego a acuerdo con por

pago de sueldos y cotizaciones

En enerode 2021
fue notificado de
la desvinculacién.
Contraloria
ordend
reincorporarlo en
octubre de 2022.

David Muiioz Castillo
cronica@lidersanantonio.cl

13 deenerode 2021 el

profesor de Contabili-

dad Daniel Herndn-
dez fue notificado por la
Direccién de Administra-
cién de Educacion Munici-
pal que no seguiria traba-
jando para la reparticion.
Llevaba mis de unadécada
cumpliendo diversas fun-
ciones y cuando terminaba
un magister en Educacion
y Evaluacién por Compe-
tencias, prescindieron de
Sus servicios.

“Me despidieron en ple-
na pandemia, dénde iba a
ir a buscar trabajo”, recor-
do.

Asesorado por su colega
y concejal Maximiliano Mi-
randa, inicid una serie de
gestiones que terminaron
recién el 9 deagosto de este
afio con una conciliacién
entre el docente y el muni-
cipio.

Ayer, en el concejo mu-
nicipal, se voté una madifi-
cacién presupuestaria para
cancelar los sueldos y las
cotizaciones previsionales
del profesor desde que fue
despedido hasta su reincor-
poracidn en abril de 2023.

Para ser reincorporado
presentd un reclamo a la
Contraloria el 13 de enero

EL CASO DEL PROFESOR TERMIMO EM LINA CONCILIACION PARA EL PAGO DEL DINERO ADEUDADO,

de 2021, insistié vehemen-
temente en el organismo,
con 18 consultas entre el
30demarzo de eseanoy el
17 de octubre de 2022, has-
ta que sali6 el pronuncia-
miento.

TITULARIDAD

Daniel Hernandez explico
que “no reclamé por un
despido injustificado, sino
que por la aplicacion de la
titularidad docente, porlos
anos que llevaba trabajan-
do en la Daem, desde el
2013 con mds regulari-
dad”.

El profesor detalld que
comenzd a trabajar en la
educacién municipal el 25
de octubre de 2011. Como
determing la Contraloria
Regional de Valparaiso en
su dictamen del 13 de octu-
bre de 2022, Hernandez in-
greso como contratado pa-
ra realizar funciones do-
centes transitorias en el
Instituto Comercial con 39

DANIEL HERNANDEZ.

horas cronolégicas sema-
nales, desde el 8 de abril de
2013 y hasta el término de
un reemplazo por licencia,
Ese vinculo se extendio el 2
de marzo de 2015.

Luego, seglin el Sistema
de Informacién y Control
de Personal de la Adminis-
tracién del Estado, registra
una serie de contratos para
distintas funciones, pero
existen vacios de informa-
¢ién. “No es posible deter-
minar el desempeiio du-
rante los periodos 2013-

DUDAS

El concejal Maximiliano Miranda igual quedd conalgunas du-
das a pesar del acuerdo. “El decreto de reincorporacién y pago
impugndel gasto a algunas cuentas, pero no estan determi-
nadas cuales son esas cuentas. Y seinstruyeron sumarios.
Pregunté en concejo sise hizo esa investigacion y en qué esta-
doseencuentra,se van a cumplirdosafios y nosabemos si
existen responsabilidades administrativas”.

2014 y 2015-2016, dado
que sus contrataciones ex-
presan que son hasta el tér-
mino de la licencia médica
del servidor alli menciona-
do, cuestion que nose acla-
ra por el municipio en su
informe”. La situacién se
repite otros afios.

Segtin Daniel Hernin-
dez, “enla Daem no tenfan
una carpeta con mis ante-
cedentes. Pudedecirque te-
nia 44 horas semanales y
me tendrian que haber pa-
gado por eso”.

Al final la Contraloria

le reconocié su titularidad
docente, pero el caso no ter-
mind ahi, ya que la Daem
no reincorpord al profesor
inmediatamente.

“Esperamos que me lla-
maran, pero eso nunca
ocurrid. El 3 de diciembre
escribi al Daem y recién se
empezaron a mover”, afir-
mo.

Ante esto, el profesor
Miranda presento una de-
nuncia de desacato con
ayuda del diputado Luis
Cuello, por el incumpli-
miento al dictamen el 16

dediciembre de 2022.

Recién el 24 de abril de
2023, y através del decreto
alcaldicio 2414, se recono-
cié y regularizé la titulari-
dad de Daniel Herndndez.
“Pasaron casi seis meses
desde el fallo hasta que me
reincorporaron”, acuso.

No obstante, faltaba el
pago de los sueldos y las
imposiciones del periodo.
Asesorado por el abogado
Eduardo Chamorro pre-
sento una demanda contra
la Municipalidad de San
Antonio. E19 de agosto tu-
vieron la audiencia de pre-
paracién, dondellegaron al
acuerdo de conciliacién.

“Me lo tomo como un
logro, creo que fijé un pre-
cedente, porque no es lle-
gary despedir a una perso-
na. Uno debe buscar ayuda
cuando no la tiene y estu-
diar la ley. Pasamos por to-
das esas etapas con el profe-
sor Maximiliano, él me
ayudd mucho”, analizé el
docente.

Maximiliano Miranda
primero dijo que “para ser
justos, esto no es un despi-
do en esta administra-
cién”, y luego comentd que
“el tema se judicializd para
agilizar los pagos de suel-
dosy cotizaciones, que in-
clufan multas, y porque
“era la tinica opcion para
que el profesor accediera a
esos dineros. Ademads esto
le provoco un trauma por
estar tanto tiempo sin pe-
ga”.

El jefe de la Daem, José
Atria, ayer en el concejo co-
mentd sobre el acuerdo
que “creemos nos perniite
cumplir de la manera mas
expedita posible y no dila-
tar mas la situacion”. @
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