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n un mundo en constante
transformaciény cadavez
mas consciente de los desa-
fios medioambientales, las
empresas enfrentan dilemas
inéditos: En sintesis: Como crecer de
manera sostenible sin comprometer
nuestro planeta? La respuesta radica,
por supuesto, en sus posibilidades y
en el grado de compromiso con su
entornoylasociedad. Las soluciones
van de la mano también con el nivel
de desarrollo de la innovacién y la
prioridad otorgada ala sostenibilidad,
un balance que debe converger para
la encontrar la férmula éptima.

La creatividad y la innovacién,
sin duda, son las herramientas mas
poderosas para minimizar el impacto
ambiental. No se trata s6lo de cumplir
con las regulaciones establecidas,
sino que superarlas, yendo mas alla.
Algunas empresas fomentan una
cultura que valora la experimen-
tacién y la basqueda constante de
soluciones novedosas, impulsadas
desde su gobernanza, muchas veces
redisefiando continuamente desde
sus productos hasta los procesos in-
ternos. Esto puede incluir la eficiencia
energética, la gestién responsable del

agua, la optimizacién de envases y
la valorizacién de residuos, donde la
economia circular se presenta como
un modelo clave para los nuevos
modelos de negocio, sin desconocer
otras acciones.

Todo ello se traduce en mejores re-
sultados, mayor productividad y mds
alta reputacién para la organizacién
que lo implementa, de modo que
los beneficios son hoy evidentes. Asi
también, la colaboracidn trasversal con
otras organizacionesylainversién en
investigacion y desarrollo, son esen-
ciales para impulsar I+D, mientras
la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) son una
oportunidad para alinearlas con la
estrategia corporativa. Precisamente,
Pacto Global Chile, como parte de la
iniciativa de las Naciones Unidas,
trabaja estrechamente con empresas
para que integren en sus operaciones,
los Diez Principios universales sobre
derechos humanos, relaciones labora-
les, medioambiente y anticorrupciény
contribuyan alas metas establecidasen
la Agenda 2030, reconociendola gran
relevancia que tiene el sector privado
en un avance mas rapido hacia ellogro
de los objetivos.

Seguin estudios de la ONU, sélo
un 15% de las metas establecidas en
los ODS estan encaminadas para
llegar al plazo estipulado. Este lento
estado de avance lo relevamos como
un llamado a la accién urgente para
todas las organizaciones que tienen
la capacidad de influir positivamente
en sucumplimiento, porlo que hemos
creado la iniciativa de “Avanzar mas
Rapido’, con compromisos especificos
de parte de las compaiiias.

Si bien las grandes empresas a
menudo lideran la sostenibilidad,
no debemos olvidar a las pequefias
y medianas empresas (PYMEs),
que también pueden ser agentes
de cambio. Las empresas de Pacto
Global Chile han decidido apoyar la
colaboracién con sus proveedores,
lo que se torna esencial, porque la
sostenibilidad no sélo es un deber,
sino también una oportunidad para
expandir su radio de accién, y asi,
prosperar. Las empresas que abracen
esta vision estaran mejor preparadas
para enfrentar los desafios del ma-
hanay contribuir al bienestar de las
personas y del planeta. Asi, se crea
valor sostenible para la empresa 'y
la sociedad.
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