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MAS CLARO ECHARLE AGUA

SENOR DIRECTOR:

Recientemente, la publicacion de laEncuesta Suple-
mentariadelngresos delINE nos recordd problemas
persistentesen elmercado laboral queobstaculizan
eldesarrollo: los salarios reales apenas crecen y las
disparidades de género se mantienen.

Debido al timido avance en los ingresos que vi-
mos en 2023, labrechade género de lamasasa-
larialbajo marginalmente a23,3%. Es dedir, las mu-
jeres siguen ganando un quinto menos que los
hombres.

Estos datos se condicen conunainformalidad fe-
menina que aumenta y un empleo cada vez mas
precario. Ademas, persisten las diferencias salaria-
les segun el nivel de educacion, siendo mas pro-
nunciadas en personas con educacion técnica. Ani-
velregional, solo ensieteregionesladesigualdaddis-
minuyo, y labrecha salarial es mas alta en Antofagasta,
que tiene el ingreso mediomas alto delpais.

El pais parece estancado, el avance variasegun el
territorio, ylos incentivos para lograr condiciones de
trabajo equitativas estan mal disenados. Aunque
existen iniciativas, los datos muestranque laley de
igualdad de remuneraciones, promulgada hace 15
anos, no tuvo unimpacto significativo.

Es crucial avanzarhaciamedidas quealineenlosin-
centivos, de modo que contratar a una mujer noim-
plique mayores costosparalosempleadores. Ejem-
plosdeestos impuestos”altrabajo femenino sonla
legislacion desalacunavigenteyladiferenciaenlos
postnatales de hombresy mujeres, entre otrosfac-
tores que, corregidos, permitirian reducir estas dis-

paridades.

Elescenarioactualintroduce ademas nuevos obs-
taculos. Lainseguridad acentua las desigualdades,
yaque los riesgos para las mujeres sonmayores. A
ellose sumaunestancamiento quefrenaeldesamro-
llo y lareduccionde la pobreza. La clase politica de-
beria priorizariniciativas que igualen las condiciones
en elmercado laboral, 0 almenosdesechar aquellas
que siguen incrementando los costos de contratar
mujeres frente a los hombres.

Mas claro...echarle agua.

Carolina Abuauad
Investigadora asociada de Fundacion Plensa
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