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CMEF: mujeres avanzan en acceso a
servicios financieros, pero persisten

brechas en directorios de filiales bancarias

W La presidenta de la
Comision, Solange
Berstein, asegurd
que “hemos ido
mejorando”.

POR SOFIA FUENTES

Este miércoles la presidenta de la
Comisién para el Mercado Financiero
(CMF), Solange Berstein, presentd el
Informe de Género en el Sistema Fi-
nanciero, elaborade anualmente, que
incluy6 por primera vez datos sobre
participacion femenina en compafias
de seguros.

En la presentacion, Berstein mostro
su preocupacién por la baja presencia
de mujeres en puestos directivos. Sin
embargo, también destaco el hecho de
que ya no existan brechas de género
en el acceso a productos financieros.

“Una buena noticiaes que no tenemos
brechasen lo que respecta a serviciosy
productos de administracién de efecti-
VO, COmMo cuentas corrientes y cuentas
vistas”, sostuvo.

El informe revel6 mayor suscrip-
cion femenina a productos de ahorro,
especialmente a largo plazo, como el
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“Las brechas fodavia persisteny
el visihilizar eso nos ayuda a fomar
conciencia y pensar en polificas
que nos ayuden a Ir cerrandolas™.

ahorro para la vivienda, pero menor
participacion en depésitos a plazo.
En cuanto al ahorro voluntario para
las futuras pensiones, las mujeres tie-
nen mayor presencia en instrumentos
de este tipo, sin embargo, el montoen
estas cuentas es menor en comparacion

con los hombres.

Sobre impagos, Berstein sostuvo que
“las mujeres tienen menor morosidad
que los hombres”.

Participacion femenina
en mesas directivas
Con respecto a la participacion en
directorios, la presidenta de la CMF
aseguro queen el casode Chile “todavia
estamos en la parte mas baja cuando
comparamos a nivel internacional”.
Sin embargo, asegurd “que la buena
noticia es que hemos ido mejorando”.
El informe indicé que las mayores
brechas de géne-
ro en directorios
chilenos estan en
filiales bancarias y
sociedades de apoyo
al giro bancario.
Mientras, las me-
nores diferenciasen
participacion son
exhibidas por las cooperativas de ahorro
y crédito, y las companias de seguros.
“Las brechas todavia persisten y
el visibilizar eso nos ayuda a tomar
conciencia y pensar en politicas que
nos ayuden a ir cerrandolas”, concluyo
Berstein.

Y‘ "

. www.litoralpress.cl



