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Titulo: Fenats del Fricke en estado de alerta por merma de personal

Fenats del Fricke en estado de
alerta por merma de personal

saLup. Funcionarios exigen mantener a trabajadores de apoyo que llegaron por
Campana de Invierno. También se quejan por refraso de varios dias en el sueldo.
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nestado de alerta estan
E los funcionarios del Hos-
pital Gustave Fricke de
Vifia del Mar pertenecientes a
la Fenats Histérica, araiz de la
sobrecarga laboral gue se les
viene ahora que desvincularon
a gran cantidad de trabajado-
res que estaban prestando ser-
vicios como parte de la Campa-
na de Invierno, a lo que se su-
ma gue les cambiaron ki fecha
de pago y tendrin varios dias
de atraso ensus sueldos, entre
otras materias que les aquejan
y por las que apuntan directa-
mente a Santiago, al Ministerio
de Salud.

Al respecto, Jorge Lopez,
presidente de la Fenats Histori-
ca del Hospital Gustavo Fricke,
expuso que “hemos decidido
ponernes en estado de alerta,
siendo el gremio mayaritario
en los estamentos adminisira-
tivos, técnicos y auxiliares del
Hospital Gustavo Fricke, y
viendo lo que hoy dia pasaen
el altimo cuatrimestre del ano,
que afecta directamente a los
trabajadores del sector plblico
y no solamente a la salud, sino
también a todos los empleados
publicos”.

El dirigente preciso que “el
19 de agosto del 2024, cuando
se establece la fecha de pago
del altimo cuatrimestre del
ano, nas encontramos con la
sorpresa que tenemos 10 dias
de retraso. Esto no habia pasa-
do nunca en gobiernos ante-
riores ni en anos anteriores,
siempre te adelantan el pago
de septiembre, octubre, no-
viembre y diciembre vy te regu-

“Afecta a los usuarios,
a la comunidad
finalmente, por lo
cual hay un llamado
a poder mantener al
personal”.

Javier Avalos
Director Fenats Historica
Hospital Gustavo Fricke

lan en enero. Esto hoy dia no
pasa, hoy dia te pagan el 16 de
septiembre, pero después en
octubre te pagan el 24, lo que
hace gue los trabajadores del
sector piblico, sobre todo los
de salud, vengamos con un
desmedro economico en ese
lapso de fecha™.

MERMA DE PERSONAL
Porore ladoindico que “el go-
bierno todos los anos hace una
Campana de Invierno que vie-
ne acompanada del fortaleci-
miento del recurso humano,
entre otros, y habiamos con-
versado para que la Campana
de Invierno se mantenga en el
Hos pital Gustavo Fricke, debi-
doaque hoy dia el hospital es-
ta operando con todos los pa-
bellones, pese a que la cons-
truccion de la segunda etapa
no estd realizada, y hoy dia
cuando se acaba la Campana
de Inviernonos sacan este per-
sonal, lo que significa una so-
brecarga laboral para la gente
de todos los servicios que te-
nian ese apoyo v hoy dia yano
lovan a tener”,

En tanto, Javier Avalos, di-
rector de la Fenats Historica
del Hospital Gustavo Fricke,
planted que “tenemos una bre-
cha considerable, faltan traba-

FENATS ngT(_‘)EICA EXIGE UN ESTU

jadares, y aparte de que faltan
trabajadores, se suma que hoy
en dia hay una sobrecarga la-
boral constante, osea, cada dia
hay mas trabajo, v aparte se to-
ma la decision de retirar a este
personal, porlocual hoy endia
hay un desgaste tremendo. Y
esto si afecta a los usuarios,
afecta a la comunidad final-
mente, por lo cual hay un lla-
mado aqui a poder mantener
al personal, poder fortalecer el
hospital, y poder brindarle ala
comunidad la atencién que
ellos se merecen”,

CARRERA FUNCIONARIA

Por otra parte, remarcd que
“también Namamos a laautori-
dad correspondiente a hablar
del tema de la carrera funcio-
naria. Hoy en dia en el sector
ptiblico hay muchas diferen-
cias entre las diferentes muni-

DIO DE BRECHA DE PERSONAL.

PABLO OVALLE/AGENCES UNG

cipalidades, hospitales, por lo
cual llamamos a no segregar y
atener en union una carrera
en que los funcienarios pue-
dan avanzar, poder crecer en
este sistema, y poder también
brindarle un servicio cocheren-
te a los usuarios, por locual es-
peramos que se nos den sena-
les respecto ala carrera funcio-
naria que hemos estado solick-
tando y que diferentes gremios
del pais lo estdn pidiendo™.

La merma de personal
afectard a todos los departa-
mentos del hospital, entre ellos
la Urgencia, que hasido objeto
de quejas de pacientes que
han tenido que esperar hasta
24 horas o mas por unaaten-
cion, por lo que advirtieran
que, de no tenerrespuestas sa-
tisfactorias a fines de septicm-
bre, las movilizaciones irdn en
ascenso. 3
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