W LToRALPRESS

Fecha: 08-03-2025 Pag.: 10 Tiraje: 16.150
Medio: Diario Financiero Cm2: 311,6 Lectoria: 48.450

Supl. : Diario Financiero - Inserto VPE: $2.761.405 Favorabilidad:  [[INo Definida
Tipo: Noticia general

Titulo: El viaje de Teck hacia la equidad en mineria

PUBLIRREPORTAJE

El viaje de Teck hacia la
equidad en mineria

La trans{ornacién cultural de Tack
ha pevmitida 2etmelidar um anfmo
\aboral mss aquitstve

Mas mujeres en sus operaciones, espacios de liderazgo y
reconocimientos internacionales reflejan un cambio cultural con
perspectiva de género que la compaiiia comenzé hace varios afios y que
sigue avanzando y, aunque atin reconocen desafios por superar, les ha
permitido crear un lugar de trabajo donde todas las personas pueden
desarrollarse plenamente.

En 2016, la participacion de mujeres en el
sector minero en Chile era de solo 8.2%. una
cifra muy distante de casi el doble que mas-
traban palses como Canada, Por entonces,

y aun sin la construccion del megaproyecto
QB2 que Ia compariia tendria por delante,

Teck decidio realizar un Diagnostico Cultural
con Perspectiva de Género, un estudio que fe
permitio (dentificar barreras estructurales que
limitaban no saio el acceso sino también 1a
permanencia de la fuerza laboral femenina

A partir de este analisis, se disefiaron

estrategias enfocadas en infraestructura,
politicas y programas gue fortalecieran el
desarrolio profesional de las trabajadoras. Los
avances han sido significatlves. En 2018, la
participacion femenina en Teck crecio al 16%,
y en 2024 alcanzo casi el 28%, superando el
promedio de la industria minera que llega al
20.9%. Actualmente, la compaiia es la sequn-
da a nivel nacional en tener mas mujeres en
sus equipos de trabajo y en todos los niveles
arganizacionales

Mds alla del crecimiento en cifras, se han
consolidado iniciativas que aseguran un

desarrallo profesional sostenible. Acciones
camo programas de fTormacion exciusivos para
operadoras y mantenedoras han permitido
que mé&s mujeres sccedan a roles operativas
y técnicos en la nueva fase operacional de
Quebrada Blanca y en su operacion Carmen
de Andacollo

La transformacidn cultural de Teck ha

permitido consolidar un entorno laboral mas
equitativo y el Impacto se reconoce en la evo-
lucién de ia organizacion que se ha enfocado
en ser un lugar de trabajo respetuoso donde
todas las personas pueden desarrallarse sin
barreras

El acceso a posiciones estralégicas ha sido
tambi€n un eje importante de su compromiso
A través de programas, mentorias y el com-
promiso de la alta direccion, profesionales con
alto potencial han sido capacitadas para asu-
mir cargos de liderazgo. Actualmente, mas del
20% de los cargos ejecutives en Teck estan
oCupados por MUjeres, un avance respecto
al 13% registrado en 20721. Este crecimiento
ha permitido consolidar un liderazge mas
inclusivo, con referentes que inspiran y abren
Caming a nuevas generaciones.

Para Teck el desafio sigue abierto. La con-
solidacin de estos y otros avances requiere
continuar promoviendo una cultura orga-
nizacional que permita alcanzar el maximo
desarrollo en un entorno donde la equidad en
la mineria sea una realidad.
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