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Inteligencia Artificial, una respuesta
innovadora al urgente dilema de las pensiones

oy, el envejecimiento poblacional y la

presion sobre los sistemas de pensio-

nes son desafios globales urgentes. La

mayor longevidad y baja natalidad elevan
la edad promedio, haciendo insuficientes
medidas actuales como aumentar unos puntos
las contribuciones a los fondos de pensiones.
Es insostenible que las personas se jubilen a
los 65 y vivan dignamente de una pension por
20 0 30 afios mds. A esto se suma que para los
mayores de 55 encontrar empleo se ha vuelto
casi imposible.

En este contexto, la Inteligencia Artificial
(IA) irrumpe como una luz de esperanza.
Contrario a quienes vaticinan la destruccién
masiva de empleos, expertos en el mercado
laboral, como David Autor del MIT, sostienen
que Ia IA puede extender la relevanciay el al-
cance de la experiencia humana, beneficiando
especialmente a los trabajadores mayores con
décadas de conocimiento y sabiduria practica.

Sila IA cierra brechas de habilidades, se
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“Contrario a quienes vaticinan la
destruccion masiva de empleos,
a IA puede ser un recurso

vital para que los frabajadores
mayores, con décadas de
conocimiento, permanezcan
compefifivos™.
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convierte en un recurso vital para que los
mayores permanezcan competitivos en el
mercado laboral.

Imagine una enfermera con larga trayec-
toria en el cuidado de pacientes, pero que no
estd al dia con los iltimos avances tecno-
l6gicos. Mientras la IA analiza ripidamente
historiales médicos y sugiere tratamientos
personalizados, ella puede brindar una aten-
cién de primer nivel.

De la misma forma, un operario de maqui-
naria pesada con décadas de experiencia, cuya
fuerza fisica ya no es la de antes, con robotica
1A podria seguir realizando su trabajo, apor-
tando sus conocimientos en resolucion de
problemas y control de calidad.

Automatizando tareas fisica o técnica-
mente demandantes, 1a IA puede liberar a los
empleados mayores para que se enfoquen en
areas donde su sabiduria y empatia son nece-
sarias. La sinergia entre la IA y la experiencia
de los mayores ofrece una férmula ganadora
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en el mercado del trabajo.

La crisis de las pensiones, uno de los
mayores retos actuales, exige innovaciones
politicas comparables a las reformas de Bis-
marck. Es urgente que los gobiernos imple-
menten estrategias para empoderar a este
grupo demogréfico en IA. Estas deben incluir
programas de capacitacién digital, incentivos
para que las empresas adopten tecnologias de
1A que valoren la experiencia de trabajadores
senior y campanas que demuestren como la
1A puede promover la inclusion laboral de los
mayores.

Los paises que adopten politicas innovado-
ras en envejecimiento+IA no solo construiran
un futuro mas equitativo y sostenible, sino
que también revitalizardn el presente al apro-
vechar la valiosa experiencia de sus ciuda-
danos senior. Es el momento de transformar
la crisis de las pensiones en una oportunidad
Ginica: un renacimiento profesional para los
adultos mayores.
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