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Opinion

Servicio Nacional Forestal: Desafios pendientes

El proyecto de ley que busca transformar la actual Corporacion
Nacional Forestal (Conaf) en el nuevo Servicio Nacional Forestal
(Sernafor) representa un paso importante hacia el fortalecimiento
de la gestion forestal. Sin embargo, considero fundamental refle-
xipnar sobre las oportunidades y los desafios que este cambio ins:
titucional conlleva.

¢Asomacomo una institucionalidad renovada y necesaria? Parecie-
raque st, vaque esinnegable que el modelo que hasustentado poranios
a Conaf-unacorporacion de derecho privadoque gjerce funciones pu-
blicas- enfrenta limitaciones y desafiossignificativos. La falta de recur
s0s y atribuciones ha sido un obstdcu-
lo recurrente para abordar problemas
urgentes, comola crecienle incidencia
de incendios forestales y degradacion
del bosque nativo. Es por ello, que la
creacion de un organismo publicodes-
centralizadoy con mayores herramien-
tas lécnicas puede sentar las bases pa
Ta una gestion mds eficiente y moder-
na del patrimonio forestal.

ElSemafortieneel potencial de con-
vertirse en un pilar clave para impulsar la reforestacion, fomentar el
manejosostenible de los recursos y fortalecer la industria forestal. Ade-
mias, la posibilidad de articularse con politicas de incidencia global v
con las demandas territoriales de las comunidades locales es una opor-
tunidad que no puede ser desaprovechada.

{Existen riesgos? Mds que riesgos, pareciera que el disefio actual del
proyectode ley plantea desafiosimportantes. Unacritica vdlida plan-
teada por el Colegio de Ingenieros Forestales (Cifag) es que el Sema-
for parece centrarse unicamente en el fomento forestal y la prevencicén
de mcendios, relegando a un segundo plano las funciones de conser-
vacion de la biodiversidad. Esto es particularmente preccupante én un
paiscomo Chile, cuya rigueza en bosques nativos constituye un recur-
so invaluable para la mitigacion del cambio elimdtice, regulacidn hi-

drica y conservacion de especies endémicas.

Ademds, pareciera de teda ldgica plantear la necesidad de unaco-
ordinacién efectiva entre el Sernafor y otras instituciones ambien-
tales, como el Ministerio del Medio Ambiente v el futuro Servicio
de Biodiversidad y Areas Protegidas (Sbap). La fragmentacion ins
titucional podria diluirlos esfuerzos de conservacion y generar con-
flictos de competencia, en lugar de promover una accion coheren-
te v sinérgica.

Pese a la incertidumbre, la creacidn del Sernafor debe ser enten-

dida como una oportunidad para redefinir el modelo de desamrollo

Hay que dotar al Sernafor de atribuciones
claras en conservacion, promover una
gestion transparente, y que el enfoque en
productividad no se haga en detrimento
de los recursos naturales.

forestal del pais. Sin embargo, para
que sea realmente transformadora, es
imprescindible garantizar que este
NUEVo organismo intégre en su mi
sidn principios de sostenibilidad y
proteccicn de los ecosistemas. Esto in-
cluye dotar al Sernafor de atribucio-
nesclaras en conservacion, promover
una gestidn transparente y participa-
tiva, y asegurar que el enfogue en pro-
ductividad no se haga en detrimento
de los recursos naturales y los derechos de las comunidades.

El futuro de nuestros bosques -y, en consecuencia, de nuestro bienes-
tar ambiental, social y econdmico- depende de las decisiones que to-
memos hoy, Solo con unavision integral, comprometida y basada en
la evidencia cientifica, podremos garantizar
que el Sernafor sea un motor de cambio real y
positivo para Chile.
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