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ste jueves 6 de marzo, la

Universidad de Concep-

cién conmemord el Dia

Internacional de la Mujer

enuna ceremonia institu-
cional, instancia enla que recibié el
Sello de Igualdad de Género para
Universidades del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) en su nivel Oro.

Este reconocimiento destaca
el compromiso de la UdeC con la
equidad de género, convirtiéndose
en la primera casa de estudios en
Latinoaméricay el Caribe en obtener
esta certificaci6n.

El evento conté con la presencia
del Rector de la Universidad de
Concepcidn, Dr. Carlos Saavedra
Rubilar, junto a otras autoridades
universitarias y del PNUD, inclu-
yendo ala Representante Residente
del organismo en Chile, Georgiana
Braga-Orillard.

Durante la jornada, se realizé la
entrega formal del galardén que
reconoce el cumplimiento de estan-
dares nacionales e internacionales
en igualdad de género.

ElRector Dr. Carlos Saavedra en-
fatiz6 que los desafios en igualdad
de género han sido afrontados en
procesos institucionales delarga data,
con el esfuerzo conjunto de toda la
comunidad universitaria.

«Estamos muy contentos del
resultado del proceso, sobre todo
desde el compromiso de todas las
estructuras institucionales, de
todala comunidad, de maneradeir
instalando en forma definitiva en el
ADN institucional esta perspectiva
de género, la perspectiva de igualdad
de oportunidades para todas las per-
sonas, para el desarrollo al mdximo
de sus capacidades en nuestra ins-
titucién y también como un espacio
seguro», afirmé el Rector.

Entre las iniciativas que han
consolidado este logro, el Rector
menciond la creacién del Protocolo
de Actuacién sobre conductas cons-
titutivas de acoso sexual, violenciay
discriminaci6n por razones de sexo,
identidad de género y orientacién
sexual;la elaboracién del Manual de
Buenas Pricticas para ambientes de
estudio; y la Politica de Equidad de
Género y Diversidad Sexual, junto
a otros avances.

Ademis, destac6 y agradeci6 el
trabajo realizado por la Direccién
de Equidad de Géneroy Diversidad
Sexual de la UdeC, con un recono-
cimiento particular a quienes han
pasado por la direccién, como Cecilia
Pérez Diaz, Dra. Lucia Saldafia Mufioz
y Dra. Maruzzella Valdivia Peralta,
ademds de su actual Directora,
Tammy Pustilnick Arditi.

La Representante Residente del
PNUD en Chile, Georgiana Braga-
Orillard, valoré el trabajo de la Uni-
versidad y record6 que el organismo,
desde mayo de 2019, impulsa modelos
de certificacién en equidad de género
para diversas instituciones.

«La certificacién mira todos los
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En la ceremonia, autoridades destacaron avances y desafios en equidad de género,
reafirmando el compromiso institucional con la mejora continua en esta materia.

ambitos de la Universidad: la parte
académica, la cantidad de mujeres en
puestos de liderazgo, el presupuesto
con enfoque de género, la planifica-
cién institucional y la relacién con
la comunidad», explic.

Destac6 ademds que esta certi-
ficacién no es un punto de llegada,
sino un compromiso de mejora
continua. “Certificarse no significa
que no existen brechas”, sefialé, por
lo que estimé clave que la Universidad
continte asumiendo compromisos
en materia de igualdad.

La Asesora en Género del PNUD,
Elizabeth Guerrero Caviedes, partici-
pante del panel de conversacion sobre
los desafios actuales en materia de
equidad de género en la educacién
superior realizada durante la activi-
dad, recordé que la Universidad se
certifica con la maxima distincién,
el Sello de Oro, y que este proceso ha
sido observado por otras instituciones
de educacién superior en Chile.

“Creemos que la Universidad
va a ser un ejemplo. Lo ha sido en
distintos momentos de la historia,
pero creemos que con esto va a ser
un ejemplo para otras universidades
que van a ver aqui como un camino
posible, una forma posible de hacer
las cosas. Igualmente pienso que nos
pone la vara muy alta”, expreso.

Desafios futuros y compromisos
institucionales

La Directora de Equidad de Género
y Diversidad Sexual de la UdeC,
Tammy Pustilnick Arditi, resalt6
como aprendizajes del proceso de
certificacién la necesidad de un
cambio institucional profundo, la
colaboracién de toda la comunidad
universitaria y la existencia de
medios de verificacién que permi-
tan demostrar avances y realizar
seguimientos.

Ademds, advirtié que la certi-
ficacién es un reconocimiento al
camino recorrido, pero que aiin
existen brechas por cerrar.

“Unavez que yalogramosla certi-
ficacién, [debemos] tener un espacio
de reflexi6n para ver todas aquellas
brechas que todavia tenemos enla
Universidad y, por lo tanto, darles
prioridad a aquellas que tengan
mds urgencia para precisamente
tener oportunidades de mejorar y
disminuirlas”, agregé.

Asimismo, llamé a la comuni-
dad universitaria y a la sociedad
en general a mantener la alerta
y el compromiso con la equidad
de género en un contexto global
desafiante.

“La responsabilidad que tenemos
como Universidad de Concepcién

La Representante

Residente del
PNUD en Chile,

Georgiana Braga-

Qrillard, valord
el trabajo de la
Universidad de
Concepcion.

es salir no solamente a nuestra
comunidad universitaria, sino
que salir a la comunidad externa
y mostrar que esta certificacién
significa nuestro compromiso en
materia de igualdad de género, que
todavia es un tema muy relevante
y que hay que seguir trabajindolo
en todos los espacios de nuestra
sociedad”, concluyé.

El Encargado del Proceso de
Certificacién en Igualdad de Gé-
nero y Académico de la Facultad
de Medicina UdeC, Dr. Jaime Parra
Villarroel, resalté el arduo trabajo
realizado con las distintas unidades
y facultades piloto que formaron
parte del proceso.

“La obtencién de este sello es un
reconocimiento a lo que se ha he-
cho, pero por cierto también es una
linea de base. Sabemos que quedan
desafios por superar. Sabemos que
un Sello en igualdad de género,
y el oro en este caso, no entrega
garantias de que efectivamente no
existan brechas en la institucién en
materia de género. Por lo tanto lo
que tenemos que saber, una vez que
lo hemos identificado, es avanzaren
reducir esos espacios con normativas
y propuestas y politicas que tenemos
y que se han elaborado en el marco
de este proceso”, asegurd.
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