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Conciliacion laboral y familiar en Chile

a reciente aprobacion de b ley que prioriza la coincidencia de las

vacaciones de verano de los padres con ks de sushijos represen-

unavancesignificativo en la conciliacion delavida laboral y fa-

miliar en Chile, Esta normativa, conocida como Ley 21.645, modifica el

articulo 67 del Codigo del Trabajo y subraya laimportancia de la familia
enlavidade los trabajadores y trabajadoras.

Laleyseenfoca enaguellos padres v madres que tienen asu cargoa
menores de 14 anos oa adolescentes con discapacidad, permitiéndoles
solicitar ajustes en sus jormadas laborales para que sus vacaciones coin-
cidan con las de sus hijos, contribuyendo al equilibrio laboral, el que se
entiende comoel grado en que una persona logra priorizary combinar
de manera efectiva sus respansabilidades laborales conlas personales,
determinando asiel nivel de control que tiene sobre su trabajo.

Cuando no selogra este control, se genera un detetioro en la salud
del rahajador; lo que puede resultar en estrés laboral. Deacuerdo con
unestudio realizado por el Instintode Salud Pablica, un 20,5%de losen-
cuestados ndica que el conflicto entre trabajo y vida personal tiene con-
secuencias negativas para su salud, manifestindose en sintomas de de-
presicn y ansiedad. Ademnis, el 31% de las mujeres reporta sentirse ago-
biadapor la cantidad de tareasarealizar, en camparacioncon solo el [7%
de los hombres que experimentan lamisma sensacion.

Lalalta de conciliacion entre trabajo y familia afecta especialmente
alasmujeres, quienes enfrentan una mayar carga en kas responsabilida-
des del hogar. Segiin cifras del Centro de Estudios Plblicos (CEP), un
32.2% de las mujeres inactivas en el mercado laboral lo estan por razo-

nes de cuidado o quehaceres del hogar, mientras que solo el 2% de los
hombres se encuentra en lamisma situacion. Estadesigualdad se tradu-
ce enumna menor participacion laboral femenina; Chile presenia una de
lasbrechasmisaltas de la OCDE en este aspecto, situdndose comoel sex-
to pais con mayor diferencia entre hombres y mujeres en ténminos de
participacion laboral.

Estos datos reflejan la urgente necesidad de abordar los problemas
deconciliacion laboral en Chile, Lareciente ley que prioriza la conciden-
cia delas vacaciones familiares es un paso haciala mejora del bienestar
laboral y familiar. Sin embargo, su efectividad dependerd también de la
dispesicion de las empresas para adaptarse a estas nuevas exigencias y
fomentarun ambiente masequitativo, poresto, laimplementacion efiec-
tivade esta leyrequerird que las empresasrevisen y ajusten sus politicas
internas para facilitar este proceso,

Esto podriarepresentar un desafio, especialmente paraaquellas or-
ganizaciones que operan con recurses limitados o que ya enfrentan difi-
cultades para cumplir con otras nommativas Jaborales, La colaboracion
entre empleadores vy trabajadores serd crucial paralograr una transicion
exitosa,

Por tiltimo, estaley puede servista como partede un cambio cultu-
ralmasamplio en Chile, sentando las bases para reconocer la importan-
ciadel bienestar familiar como un componente esencial del bienestar la-
boral. Al priorizar las necesidades familiares, se mejora la calidad de vi-
da delos trabajadores y genera un ambiente laboral mas saludable y pro-
ductivo.
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