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Noticia general
Mujeres gremiales

ujeres gremiales

La llegada de Rosario Navarro a la Sofofa este 31 de mayo amplia la presencia femenina en diversas
asociaciones empresariales y ubica a una mujer, por primera vez, al mando del poderoso gremio de los
industriales. Navarro se suma a varios otros ejemplos de liderazgos que han marcado hitos y que han
asumido cargos que tradicionalmente los ocupaban hombres. Es el caso por ejemplo de Conapyme,
Fedetur, Endeavor o la Cimara de Comercio de Santiago. Entre las dirigentas gremiales hay tres
exministras, una exsubsecretaria, varias son directoras de empresas y dos emprendedoras dirigen
asociaciones de pymes.
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anos, paso a ser la pri-
mera mujer en dirigir
Sofofa. La hija de An-
drés Navarro llevaba
seis anos como conseje-
ra. Para suceder a Ri-
chard von Appen, sumd
a su lista al gerente ge-
neral de Vapores, Oscar
Hasbtin, y al director de
embotelladora Andina,
Gonzalo Said. Navarro
estudio dos afios bachi-
ller en Humanidades en
la Universidad Catdlica
y luego Licenciatura en
Historia para luego pa-
sar a Estética. En 2013
ingreso al directorio de
Sonda, empresa funda-
da por su padre: ha es-
tado en la mesa de Lipi-
gas y Acti. Al asumir,
dijo: “Ser la primera
mujer en este cargo no
ha sido nunca un obje-
tivo en si mismo. Sin
duda que este paso
abrird las puertas para
que mds mujeres asu-
man liderazgos gremia-
les y empresariales.
Pero lo que realmente
me mueve es liderar un
proyecto cuyo sello es el
trabajo colaborativo”.

da asumid el 1 de junio
como presidenta de la
Asociacién de Super-
mercados de Chile, en
reemplazo de la econo-
mista Catalina Mertz. E1
gremio que representa
a diversos actores de la
industria con mds de
1.350 locales y 150 mil
trabajadores, seguird en
manos de una mujer. La
también licenciada en
Historia de la Pontificia
Universidad Catdlica de
Chile fue subsecretaria
de Prevision Social y
exministra del Trabajo
en el segundo gobierno
de Sebastian Pifiera. “Es
muy interesante ver
cdmo cada vez mds mu-
jeres se incorporan a los
espacios publicos y
aportan nuevas miradas
que permiten enrique-
cer lo que se venfa ha-
ciendo”, dice a Pulso.
“El desarrollo de la so-
ciedad en su conjunto
es mucho mds ricoy
profundo cuando parti-
cipamos personas con
diversas realidades e
intereses”, analiza Zal-
divar.

Confederacién Nacional
del Transporte Escolar y
Turismo asumio en oc-
tubre como presidenta
nacional de Conapyme.
Hoy la microempresa-
ria es la primera mujer
que ocupa dicho rol.
Esta semana participé
en las negociaciones
sobre el alza salarial
aprobada en el Congre-
s0. “Las mujeres en car-
gos que tradicional-
mente ocupan los varo-
nes tenemos mucho
que aportar, no tan solo
en lo relacionado con
cada profesion, servicio
0 cargo, sino también
en poner esa nota espe-
cial y tan necesaria para
las buenas relaciones
humanas”, indico. “Se
nos hace mas diffcil si,
porque nuestros senti-
mientos son distintos
quizds a los de los varo-
nes, queremos realizar-
nos profesional o labo-
ralmente y también
queremos ser madres o
abuelas dedicadas, en
el fondo todo lo que ha-
cemos queremos hacer-
lo bien y eso cuesta”.

de 53 afos fue desde el
11 de marzo de 2018
hasta el 13 de junio de
2019 ministra de Ener-
gia del segundo manda-
to de Sebastidn Pifera.
Fue la primera mujer
en llegar a dirigir dicha
cartera. Tras salir del
ministerio, fue nom-
brada directora de Ban-
coEstado y en mayo de
2020 asumio como vi-
cepresidenta de Sofofa.
En diciembre del afio
pasado, el consejo na-
cional de la CPC la eli-
gi6 como vicepresiden-
ta del gremio que presi-
de Ricardo Mewes. “En
la CPC ya hemos reali-
zado varias actividades
con mujeres que parti-
cipan de distintos gre-
mios sectoriales, y se
respira el entusiasmo,
el trabajo colectivo y la
preocupacion por te-
mdticas de mayor am-
plitud. Una tendencia
que afortunadamente
hallegado para quedar-
se”, dice la también di-
rectora de Soprole,
Nueva Pudahuel e Inve-
xans, del grupo Luksic.

fue subsecretaria de
Economia entre el 11 de
marzo de 2014y el 4 de
enerode 2016, en el se-
gundo gobierno de Mi-
chelle Bachelet, cuando
Luis Felipe Céspedes
era el ministro de la
cartera. Trusich ha te-
nido experiencia tanto
en el sector publico
como en el mundo pri-
vado. A mediados de
2016 asumio como ge-
renta de asuntos corpo-
rativos de CGE, cargo
en el que estuvo por
poco mas de un afo.
Desde noviembre de
2017 ocupa el cargo de
presidenta de la Cima-
ra Chilena de Centros
Comerciales. Antes es-
tuvo en ese rol Manuel
Melero, quien luego
paso a ser presidente de
la Cdmara Nacional de
Comercio (CNC). Tru-
sich es también direc-
tora de varias empresas:
este afio ingresé como
directora suplente a
Aguas Andinas y ya es-
taba en Cementos Bio-
Bio, Coopeuch y la
eléctrica Guacolda.

Ta

ter en Direccion y Ges-
tion Turistica de la Uni-
versidad Carlos I1I de
Madrid. También es di-
rectora de la Corpora-
cion Regional de Turis-
mo de la Region Metro-
politana. Tiene 53 afos
y asumié en Fedetur en
agosto de 2018, cuando
se convirtio en la pri-
mera mujer en llegar a
ese cargo. En agosto
cumplird cinco afos al
mando. Dice que su ex-
periencia ha sido muy
enriquecedora, porque
es “una industria que
ha incorporado con di-
namismo a las mujeres
en distintos ambitos y
roles, incluido el gre-
mial”. Ademas, ve con
muy buenos ojos que
cada vez haya mds mu-
jeres liderando los gre-
mios, ya que dice que
“me parece muy positi-
vo, porque ha permiti-
do que se incorpore un
enfoque y mirada fe-
menina que contribuye
a fortalecer el impor-
tante trabajo gremial en
las distintas dreas de la
economia”.
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Intimerode mujeres endi-
rectorios de empresasy en
los gremios ha ido en au-
mentoen los iltimosanos,
y puestos que tradicional-
mente estaban a cargo de
hombres, hoy estin enma-
nos de mujeres. Si bien la
presencia masculina es mayoritaria, hay pro-
yectos en carpeta para que mas mujeres asu-
man posiciones de liderazgo.

Rosario Navarro se transformo esta semana en
la primera mujer en presidir Sofofa. En 140 afios
de historia siempre un hombre habifa ocupa-
do ese rol, por lo que su llegada es un giro re-
levante en el gremio mids poderoso. Lo mismo
ocurrié en 2021 en la Cimara de Comercio de
Santiago. Marfa Teresa Vial llegé a liderar el gre-
mio, la primera mujer en mds de un siglo: re-
emplazo a Peter Hill, quien llevaba 17 afios en
ese puesto. Verdnica Contreras también mar-
cdun hito. En octubre del afio pasado comen-
26 a presidir Conapyme, el gremio de peque-
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fasy medianas empresas, y esta semana lide-
16 las negociaciones por el alza del salario mi-
nimo aprobado en el Congreso. “Las mujeres
en cargos que tradicionalmente ocupan los
varones tenemos mucho que aportar, no tan
solo en lo relacionado con cada profesion, ser-
vicio o cargo, sino también en poner esa nota
especial y tan necesaria para las buenas rela-
ciones humanas: empatia, sentimiento y com-
promiso”, dice a Pulso. Fedetur también pasd
aestar al mando de una mujer desde agosto de
2018. Helen Kouyomdjian afirma que suexpe-
riencia ha sido enriquecedora porque es “una
industria que ha incorporado con dinamismo
alas mujeres en distintos dmbitos y roles, in-
cluido el gremial ”. Otrocaso esel de Karen Thal,
quien llego areemplazar a Lorenzo Gazmurien
la presidencia de Icare. Fue elegida el afio pa-
sadoy asumio el 1 de enero de 2023: es la pri-
meramujer en dicho cargo. Tras ser nombra-
da dijo que eraun orgullo y una responsabili-
dad. Pese a estos avances donde mujeres han
llegado poco a poco a encabezar importantes

Tiraje:

gremios privados, aiin no se expresa en las
asociaciones mds representativasdel gran em-
presariado. El gremio empresarial masimpor-
tante, la CPC, es liderada por Ricardo Mewes:
sin embargo, la Confederacién cred una vice-
presidencia que la ocupa por primera vez Su-
sana Jiménez, exministra de Energia en el se-
gundo gobierno de Sebastidn Pifiera. Jiménez
ve con optimismo la llegada de mujeres a di-
versos gremios y afirma que es una tendencia
que llegé para quedarse. De las seis ramas de
la CPC, los gremios de la mineria, la agricul-
tura, la construccion, labancay el comercio es-
tan dirigidos por hombres.

Algunas de las mujeres que presiden estas
agrupaciones marcan uno de los desafios. Ast
lo refleja la timonel de Conapyme: “Se nos
hace mdsdificil si, porque nuestros sentimien-
tos son distintos quizdsa losde los varones, que-
remos realizarnos profesional o laboralmente
y también queremos ser madres o abuelas de-
dicadas, en el fondo todo lo que hacemos que-
remos hacerlo bieny eso cuesta”, sostuvo. @
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Laingeniera civil de 46
afios fue ministra de la
Mujer y subsecretaria
de Servicios Sociales en
el primer gobierno de
Sebastian Pinera. Fue
presidenta de la empre-
sa portuaria de Arica y
en 2021 y luego fue
nombrada como presi-
denta del Sistema de
Empresas Publicas
(SEP). E11 de diciembre
del ano pasado asumio
como directora ejecuti-
va del Consejo del Sal-
mon. Llego a ese puesto
en reemplazo de Joanna
Davidovich. La exsecre-
taria de Estado indica
que este desafio la co-
necto con su infancia,
ya que vivio casi 14
atios en Coyhaique.
Llegd a liderar el gre-
mio no solo con su ex-
pertise de emprende-
dora, sino también con
su fuerte arraigo al ser-
vicio publico, donde
tiene experiencia. En su
vision, “la mayor pre-
sencia de mujeres en
gremios va en linea con
mads presencia femeni-
na en directorios y car-
gos directivos”™.

La economista de la
Universidad Catolica de
Chile asumio el 1 de
marzo de este afio,
como presidenta de la
Asociacion de AFPen
reemplazo de Alejandra
Cox. El desafio que tie-
ne es relevante, ya que
el gobierno impulsa
una reforma de pensio-
nes. Tiene 46 anos y
amplia experiencia la-
boral en el mundo fi-
nanciero. Trabajo en
BBVA y también en
Compass Group, en la
época en que estuvo en
Nueva York. En abril de
2021 fue designada
como directora de la
bolsa electrénica de
Chile: fue conello la
primera mujer en 32
anos en llegar a dicha
instancia. En octubre
de ese mismo ano asu-
mid como gerente de la
division de Mercados
Financieros del Banco
Central de Chile, cuan-
do el presidente del
ente rector era Mario
Marcel, y se mantuvo
en dicho puesto hasta
noviembre del ano pa-
sado.

A sus 49 anos, la profe-
sora de tecnologia y
empresaria pyme lidera
la Unapyme. La colu-
sion del papel higiénico
la llevé a interesarse en
los gremios, dice. Ex-
plica que su familia le
ensefno a interesarse en
el bien comun. Se de-
clara como feminista y
ha impulsado la pre-
sencia de mujeres en
distintos espacios. Par-
ticipd en las negocia-
ciones de las pymes en
el salario minimo que
obtuvo la luz verde el
29 de mayo. “He tenido
grandes companeros y
han ido aprendiendo.
No me gustaria que
otras mujeres no se
atrevieran a sumarse a
estos espacios”, senald
la dirigenta, quien hace
charlas de emprendi-
miento para que otras
mujeres se motiven.
Dice que no es tan fdcil
emprender, ya que mu-
chas mujeres que lo ha-
cen ganan el salario mi-
nimo. Como un desafio
quiere que las pymes
tengan un rol cada vez
mads relevante.

La estadounidense de
65 anos llego a Chile en
1982. A mediados de
mayo fue elegida presi-
denta de Endeavor: es la
primera mujer en llegar
al cargo. Reemplazé a
Christoph Schiess,
quien estaba desde
2017. Se gradud de la
Universidad de George-
town en Washington
EE.UU., participden la
formacion de Endeavor
Chile en 1998, fue pre-
sidenta del Consejo
Asesory es parte del di-
rectorio desde 2020. Es
ademds principal de
Asesorias KCB Ltda.,
comparnia enfocada en
el fomento de la activi-
dad comercial entre
Chile y EE.UU. A ello se
suma su rol como di-
rectora de AmCham
Chile, ademis de ser di-
rectora de empresas.
“Es un honor y un gran
desafio dirigir Endea-
vor, una organizacion
que este afio celebra su
25 aniversario y que ha
tenido un rol muy rele-
vante para impulsar el
ecosistema emprende-
dor en Chile”, indico.

En julio de 2021, la
abogada de la Universi-
dad Catdlica de 49 afios
se transformé en la pri-
mera mujer en presidir
la Camara de Comercio
de Santiago (CCS), un
gremio donde el nime-
ro de consejeras ha ido
al alza en los ultimos
anos. Asumio en reem-
plazo de Peter Hill,
quien liderd la entidad
por 17 afios, y continué
como past president.
Vial es Magister en De-
recho de la Empresa de
la Universidad de los
Andes y cuenta con un
diplomado en cons-
truccion de la Univer-
sidad de los Andes, y
otro en negociacion de
la Universidad Catolica
de Chile. Ha sido tam-
bién directora de em-
presas, por lo que
cuenta con experiencia
en el rubro. Como un
tema anecddtico dentro
de su historia, su bisa-
buelo fue el primer
presidente de la Cdma-
ra, hace mas de un si-
glo atrds, en 1919. Des-
de 2022 es directora de
Enel Generacion.

Ta

Lasicologa de la Uni-
versidad Catélica es
presidenta de Cadem
desde marzo de este
ano. Llegé a la encues-
tadora poco después de
egresar en1992 y ha te-
nido diversos cargos en
la empresa, que hoy
destaca por sus encues-
tas de opinién publica.
A partir del 1 de enero,
preside el Instituto Chi-
leno de Administracion
Racional de Empresas,
Icare, en reemplazo de
Lorenzo Gazmuri.
Como muchos otros
gremios, es la primera
mujer en el cargo. En
diciembre del afo pasa-
do, cuando fue elegida
para liderar lcare, dijo
que el nombramiento
era un orgullo y una
responsabilidad, pero lo
vefa como un pasona-
tural, dado que Icare
venia impulsando lain-
corporacién de mujeres
a la gobernanza. Antes
de llegar a su cargo ha-
bia ocupado varios
puestos en [care. Uno
de sus focos, dijo, serfa
conectar la empresa
con la sociedad.

www.litoralpress.cl



