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Actualmente, la iniciativa trabaja con mas del 90%
de las empresas de la mineria, con el proposito de
que mujeres y hombres aporten con su talento y
contribuyan a solucionar los desafios de la industria.

Aqui, la gerenta de CCM, Natalia Morales, repasa
los hitos, lecciones aprendidas y los retos que
persisten. por macareNA PAcuLL M.

finales del afo pasado,
una alianza clave para
la industria minera, con-
formada por el Consejo
de Competencias Mineras (CCM) y
el Programa Eleva cumplié 12 anos.
Uno de los hitos iniciales que marcd
el nacimiento de CCM-Eleva fue
el primer Estudio de Fuerza Laboral
de la Gran Mineria. lanzado en
2011, renovado durante los Gifimos
anos y que, con el tiempo, se ha
posicionado como un fermémetro
esencial para medir los avances
en temas de capital humano en la
industria.

La gerenta de CCM, Natalia
Morales, destaca el rol de este
informe y en general de la labor de
la iniciativa, porque evidencia el
compromiso y la colaboracion de

las empresas mineras y proveedo-
ras de la gran mineria y permite
prospectar la demanda de talento
en los préximos diez anos, ademas
de caracterizar la fuerza laboral
presente en la industria.

Para fortalecer la industria y
veria evolucionar, Morales asegura
que el frabajo articulado entre
las instituciones de formacién y
las companias mineras ha sido
fundarnental, especialmente en
un contexio donde la tecnologia.
la sostenibilidad vy la adaptacion
al cambio son relevantes. *Las
companias mineras deben contar
con profesionales altamente ca-
pacitados en drecs como nuevas
tecnologias. gestion sostenible y
seguridad, pero estas habilidades
deben dlinearse a las realidades lo-

cdles y especificas de cada regién
minera”, observa, mientras enfatiza

que el Estudio de Fuerza Laboral def

la Gran Mineria ha permitido tener
un panorama claro y actualizado
que facilita la toma de decisiones
estratégicas, tanfo para las em-
presas como para los programas
formativos, impulsando un desarro-
llo alineado con las necesidades
del sector y el contexto local.

Por ofro lado, resalta que esta
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articulacion ha permitido que

los futuros profesionales no solo
tengan conocimientos técnicos,
sino también un enfoque ético y
ambiental, y asegura que. ademdas.
ha hecho que el sector plblico se
convierta en un aliado estratégico
para potenciar el talento joven en
el territorio.

Después de todos estos anos,
destaca la posiblidad de observar
la evolucion en la gestion de per-
sonas, marcada por fransformacio-
nes en los contextos econbémicos,
sociales, fecnolégicos y ambienta-
les, ademas de la visibilizacion del
empleo local como una herra-
mienta clave para el desarrolio de
los territorios. El fomento de la parti-
cipacion de mujeres en la industria
también ha sido crucial, al igual
que la forma en que han podido
relevar el frabajo colaborativo para
identificar los perfiles requeridos
para la industria 4.0.

AUn existen diversos desafios
para la industria, pero la atraccion
de talentos es el primero. Segiin
Morales, hacia el 2032 se requeriran
34 mil trabajadores, teniendo en
consideracion que las matriculas
en carreras STEM vinculadas a la
mineria han tenido un estanca-
miento en los Gitimos anos. “Esto se
agrava si analizamos la matricula
femenina”, advierte sobre un grupo
que, aungue ha avanzado en
parficipacion, aldn tiene muchos
desafios.
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