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Capacitaciones mineras online se alzan como un formato facilitador para las mujeres

Capacitaciones mineras online
se alzan como un formato
facilitador para las mujeres

(44

;Considera que las capa-
citaciones en linea son un
formato facilitador espe-
cialmente para las mujeres
en la industria?" Esta fue una de las
preguntas que la empresa de edu-
cacion tecnoldgica especializada en
mineria, Mine Class, le hizo a mas
de 1.964 trabajadores y trabajadoras
dela industria, a través de la Tercera
Radiografia a la Capacitaciéon Onli-
ne en Mineria, obteniendo como re-
sultado que un contundente 66,4%
de las y los encuestados considera
que “si”, en contraste con apenas el
19,9% que respondi6 que “no” y un
13,6% que “no sabe”.

En el marco del Dia Internacio-
nal de la Mujer en Mineria -que en
la industria nacional alcanza un
18% de participacién en la gran
mineria-, la edtech profundizé en
los resultados de esta edicion, es-
pecificamente en las preguntas
sobre género, capacitaciéon e in-
dustria. Esto toma especial rele-
vancia considerando las metas que
tiene la Politica Nacional Minera
2050, de alcanzar un 20% de par-
ticipacion laboral femenina a 2030
y al 35% al 2050.

El estudio, que cuenta con el
apoyo de la Alianza CCM-Eleva,
destaca que un 54% de las y los tra-

bajadores mineros cree que exis-
ten desafios especificos para que
las mujeres accedan y completen
con éxito sus capacitaciones.

Al detallar en qué tipo de desa-
fios son los més importantes, el pri-
mero es la “falta de apoyo y redes
de mujeres en la industria” con un
21,45%, seguido de un 15,25% que
considera que el mayor desafio esla
“percepcion de falta de igualdad de
género en la industria”.

Mas atras estdan las “barreras de
tiempo por responsabilidades fa-
miliares” (9,13%) y las “dificulta-
des para conciliar la vida personal
y profesional” (8,21%), finalmente
un 45,96% no cree que existan de-
safios especificos

“Si bien se han visto avances,
aun queda mucho camino por re-
correr, por lo que impulsar politi-
cas que promuevan esta inclusion,
especialmente desde el ambito de
la educacion, son clave para lograr
alcanzar estos objetivos” sostiene
Paula Valenzuela, gerenta de ope-
raciones de Mine Class.

En esa misma linea, la investi-
gacion senala que un 71,7% consi-
dera que la industria minera debe
implementar medidas especificas
para promover la igualdad de gé-
nero en la capacitaciéon en linea,
calificindolo como fundamen-

tal para fomentar la igualdad de
oportunidades.

Al respecto, las y los trabajado-
res de la industria consideran que
las medidas a implementar para
fomentar una mayor participa-
cién femenina en las capacitacio-
nes en linea, apuntan a promover
laigualdad de género en la cultura
de la empresa (38,7%), seguido de
un 18,45% que considera necesa-
rio flexibilizar horarios para per-
mitir a las mujeres participar.

Mientras que un 15% cree que
se deben ofrecer becas o incenti-
vos para mujeres en la mineria, un
14,5% apunta a crear programas
de mentorias especificos para mu-
jeres y un 13,23% no cree que haya
que implementar medidas focali-
zadas para mujeres en las capaci-
taciones en linea.

Estos resultados evidencian la
necesidad de continuar avanzan-
do en la implementacién de estra-
tegias que promuevan la igualdad
de género en la mineria, particu-
larmente a través de herramientas
digitales, como la capacitacién en
linea. Con un enfoque concertado
en la eliminacion de barreras y la
promocién de una cultura inclu-
siva, la industria minera en Chile
puede avanzar en cumplir sus pro-
pias metas de la PNM 2050.
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