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Facilitando laimplementacién de la Ley Karin: Todos los recursos clave en un solo lugar

Aseso_ri_a técnica para empresas e instiluciopes: _
Facilitando la implementacion de la Ley Karin:
Todos los recursos clave en un solo lugar

Mutual de Seguridad ha
puesto a disposicion toda
su asesoria técnicae
informacion necesaria
para que las empresas e
instituciones puedan
implementar la normativa.
Aunque esta accion esta
dirigida principalmente a
sus adherentes, también
estd abierta a todos
aquellos que deseen
informarse, reconociendo
el cambio cultural que
implica esta ley.

A partir del 1 de agosto entrara
en vigencia la Ley N°21.643, tam-
bién conocida como Ley Karin.
Esta legislacién responde a la
necesidad de proteger a los tra-
bajadores y obliga a las empresas
e instituciones a implementar
medidas de prevencion, fiscaliza-
cién y sancién del acoso laboral,
sexual, y violencia en el trabajo.

La norma modifica el Caodigo
del Trabajo en esta materia y repre-
senta un enorme desafio para las
empresas e instituciones, ya que
deben generar un cambio cultu-
ral que propicie entornos labora-
les mas saludables y, en conse-
cuencia, un impacto positivo en
la salud mental de los trabajado-
res. Sin embargo, también plan-
tea un gran reto en cuanto a su
implementacion.

Esto debido a que las empre-
sas e instituciones deben actua-
lizar sus reglamentos internos de
higiene, orden y seguridad, incor-
porando el nuevo protocolo de
prevencion y el procedimiento de

\
Héctor Jaramillo, gerente de

Seguridad y Salud en el Trabajo
de Mutual de Seguridad.
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investigacion de denuncias. Junto
concapacitara su personal y esta-
blecer mecanismos eficaces para
la denunciay resolucién de casos
de acoso y violencia laboral.

Por ello, las organizaciones se
hanvisto enla necesidad de reac-
cionar de forma rapida para apli-
car lo exigido por esta normativa
antes de su entrada en vigencia,
proceso en que los organismos
encargados de administrar el
Seguro Social de Accidentes y
Enfermedades Profesionales, man-
datados por la Superintendencia
de Seguridad Social, han jugado
un rol clave desde la asesoria téc-
nicay la generacion de activida-
des de difusion en torno a la Ley
N°21.643.

Desde Mutual de Seguridad, una
de las entidades encargadas de
ejecutar esta labor, entendieron
esta necesidad y decidieron actuar
de forma temprana, organizando
toda la oferta de servicios asocia-
da a la Ley Karin en un solo lugar.
Se trata de un sitio web abierto a
todo publico disponible en
www.mutual.cl, que esta disefia-
do para brindar una serie de recur-
sos y herramientas para apoyar a
las empresas e instituciones en este
proceso de adaptacion. El portal
incluye el protocolo de preven-
cion, fichas de apoyo preventivo,
una matriz de identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos
(MIPER), informacién contextual,

Elsitio esta disponible ingresando a www.mutual.cl

los distintos decretos, circulares y
la normativa en cuestion, ademas
de cursos de capacitacion y sen-
sibilizacion, capsulas, webinars, y
todo el material necesario.

“El aprendizaje obtenido de
experiencias anteriores, especial-
mente durante la emergencia sani-
taria por Covid-19, nos mostro
que podemos desempefiar nues-
tro rol de manera mas organiza-
day comprensible. Este produc-
to o sitio web facilita una mejor
comprension, particularmente
para los empleadores, quienes son
los responsables finales de la apli-
cacion de la normativa”, explica
Héctor Jaramillo, gerente de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de Mutual de Seqguridad.

El valor de este portal informa-
tivo radica en su enfoque integral
y accesible. Al centralizar toda la
informacion necesaria y ofrecer
recursos practicos, Mutual de
Seguridad permite que lasempre-
sas e instituciones no solo cum-
plan con las nuevas exigencias
legales, sino que también pro-
muevan una cultura organizacio-
nal basada en el respeto y la pro-
teccion de todos sus trabajadores
y funcionarios.

“La implementacion de la Ley
Karin no es un evento aislado, sino
un proceso continuo. Una etapa
consiste en la puesta en marcha
de la ley, pero otra, igualmente
crucial, es la efectiva transforma-
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Segun el Primer Informe de Equidad Empresarial y Buen Gobierno,
realizado por el Instituto de Directores de Chile, fundacién
ChileMujeres y la Organizacion Internacional del Trabajo, en el
ambito de la prevencion del acoso en los espacios de trabajo,
el 12,5% de las empresas declara no contar con politicas espe-
cificas para prevenir y gestionar el acoso laboral y sexual. A lo
anterior se suma que, el 35% de ellas no cuentan con programas
de capacitacion en acoso laboral y el 32,5% con programas de

capacitacién en acoso sexual.

cién cultural. Hoy en dia, el acoso
y laviolencia en los contextos labo-
rales son riesgos emergentes en
el mundo del trabajo, por ello que
la promocién de acciones preven-
tivas que con el tiempo cristalicen
en una forma de construir socie-
dad es esencial, motivo por el que
nuestra expertise y conocimiento
preventivo es tan trascendente
para abordar estas problematicas”,
complementa Jaramillo.
Precisamente, para gestionar el
riesgo y la prevencién del acoso
laboral, sexualy violencia en el tra-
bajo de manera sistémica, Mutual
de Seguridad dispone en este sitio
el protocolo en esta materia, abar-
cando distintas etapas: La defini-
cién de la politica de prevencion
sobre el acoso laboral, sexual y
violencia en el trabajo; la identifi-
cacion de peligros y evaluacion de
riesgos; la implementacion de
medidas de control, formacion y
entrenamiento; el sequimiento de
estas medidas; y finalmente la eva-
luacion y mejora continua.
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Disponible para todos

Si bien el sitio web fue pensado
principalmente para las empresas
e instituciones adheridas a Mutual
de Seguridad, este espacio es abier-
toatodo publico, razén por la que
se detalla desde el origen la Ley
hasta conceptos basicos, que tanto
empleadores como trabajadores
deben comenzar a diferenciar.

“Se trata de una forma de com-
plementar el rol que jugaran los
empleadores. Estamosfrente a un
tema pais, y si mediante este sitio
informativo, podemos aportar a
un mayor conocimiento de las
personas, creo que estamos
sumando a la formacion de un
Chile con entornos libres de vio-
lenciay acoso en eltrabajo’, deta-
lla Héctor Jaramillo.

Finalmente, el gerente de Seguridad
y Salud en Trabajo hace un llama-
do a las empresas e instituciones,
recalcando que el foco de la Ley
Karin es la prevenciony no la san-
cién, aspecto que es recogido en
toda la asesoria de la entidad.
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