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Gratitud vs Olvido

®Laemblemitica Escuela México crea-
daen 1890, hoy vive la triste partida de
quien fue inicialmente profesora y pos-
teriormente su directora, dando térmi-
1o a su cargo en octubre 2001.

Sulenguaje cercano, sencillo, espi-
ritugeneroso y empitico le dio singula-
ridad y armonia a su periodo. Asi, alini-
ciar la nueva Direccion obtenida en
concurso pliblico se gestd con respeto
en un ambiente de coherente natura-
lidad.

Gesto acciones protocolares para
dar inicio al nuevo periodo, propician-
do un ambiente muy acogedor, de sa-
natransparencia y convivencia en la
comunidad educativa.

Su discurso de despedida en pre-
sencia de la Direccion del DAEM y pro-
fesorado fue de elogiosa sinceridad y
confiabilidad hacia la nueva Directora.

Expreso las fortalezas que poseia la
Comunidad Educativa como una segu-
ridad palpable para quien iniciaba el
nuevo periplo. También hizo presente
las debilidades que existian para aler-
tar posibles riesgos o amenazas que pu-
diesen trabar el sano devenir futuro.

Sin embargo, expreso tener con-
fianza y certeza que se sabria afrontar
mejor conociendo la realidad.

Siempre estuvo presente conale-
gria y felicidad ante los logros alcanza-
dos, como también supo acompanar
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en preocupantes situaciones.

Celebrd muyemocionadaalos pro-
fesores al realizar la evaluacion del Por-
tafolio Docente, ante sus resultados exi-
1050S.

Como también, por citar otros lo-
gros, Excelencia Académicareiterativa,
el TIMS, etc.

Siempre presente y cuidando el
verbo vivo con espiritu educativo.

Con Gratitud y Respeto ala Sra. Ma-
ria Oackley Candia en nombre de Pro-
fesoras y Profesores de aquel periodo.

Viviana Elena Silva Rosas
ExDirectora Escuela México
Diisseldorf. Alemania

Recuperacion de la UACh

@ Ya sabemos desde hace tiempo que
la Universidad Austral de Chile esta
atravesando la crisis mas grave desde
su creacion. Me preocupa profunda-
mente la deficiente gestion que noso-
lo ha generado un endeudamiento
brutal, sino también pérdidas anuales
aun nivel estratosférico, poniendo en
riesgo la estabilidad deesta institucion
esencial para nuestra region.

Es alarmante que la mayoria de
quienes intentan sacar a la Universi-
dad de esta situacion sean los mismos
que permitieron que se hundiera en
ella. He entregado propuestas concre-

tas, como la incorporacion de aseso-
rias externas para disenar un plan de
recuperacion financiera sostenible,
que también contemple la creacion
de una gobernanza solida, capaz de
evitar que estagrave crisis vuelva a re-
petirse.

Entre las propuestas, se incluia un
proyecto con una metodologia proba-
da para formar una coalicion de lide-
res que lograra que la implementa-
cién del plan no solo fuera efectiva
desde el punto de vista financiero, si-
no también afectiva y humana, fo-
mentando un compromiso real en la
comunidad universitaria. Lamenta-
blemente, estas iniciativas no han si-
do escuchadas ni consideradas.

Es crucial recuperarel protagonis-
mo de la Asamblea de Socios, organo
clave segiin el Art. 550 del Codigo Ci-
vil, para garantizar un liderazgo reno-
vado, representativo y transparente.
También es indispensable implemen-
tar mecanismos de fransparencia ac-
tiva.

Apoyo firmemente la convocato-
ria de una, o mas de una Asamblea
General Extraordinaria para abordar
estas problematicas. Es nuestro deber
colectivo devalverle a la Universidad
Austral de Chile el prestigio y la esta-
bilidad que merece.

Tomds GehlenSchleyer
Socio Universidad Austral de Chile
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Meritocracia es la clave

® [.a base de la democracia se funda
en la ateniense de la Grecia clasica,
donde en la polis, la cindadania cono-
ciaa los candidatos politicos y se vo-
tabaen conciencia.

En la actual democracia del pais
existen 22 partidos politicos,que pro-
ponen candidatos desconocidos, y es-
tamos obligadosa votar por algunode
ellos.

Actualmente para ser candidato
solo es necesario tener ensefianza me-
dia cumplida, de ahi las extensas pa-
peletas en las volaciones.

Lo logico seriaestablecer uname-
ritocracia, donde los candidatos fue-
ran los mejores en conduccion, lide-
razgo, cultura y conocimientos de ad-
ministracion, demostrandolo con
ponderaciones y certificados acade-
micos universitarios y una experien-
ciade vida mayor de 45 afios al menos
para senadores v Presidente.

No puede el pais darse el lujo que
las autoridades politicas aprendan es-
tando en ejercicio, como han demos-
trado los errores de los tiltimos tiem-
pos. Una meritocracia es la que el pa-
is merece.

Marcos Concha Valencia
repdeval@gmail.com

cartasaldirectori@austraivaldivia.cl
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