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Administrativos mineros llegan
a acuerdo con Quebrada Blanca

Convenio colectivo anticipado con la empresa tendra una duracién de 36 meses.

Javiera Tapia Zapata
javieratapla@estrellaiquique.cl

a empresa minera
L Teck Resources Limi-

ted anuncio ayer que
los trabajadores del Sindi-
cato Personal de Adminis-
tracién de su operacién
Quebrada Blanca han rat-
ficado un nuevo convenio
colectivo a través de un
proceso de negociacién co-
lectiva anticipada.

El sindicato representa
aproximadamente a 610
empleados de supervision,
administracién y personal
de rol general, segiin in-
formo la empresa a traves
de un comunicado.

Agregaron que el Sindi-
cato Personal de Adminis-
tracién Quebrada Blanca
ratificé el nuevo convenio
por 36 meses, a partir del 1
de febrerode 2025 hasta el
31 de enero de 2028, que
reemplazara al convenio
que vence el 31 de enero
de 2025.

Dale Webb, vicepresi-
dente Senior Operaciones
Latinoamérica, indicé que
“nos complace que nues-
tras conversaciones con el
sindicato hayan tenido
éxito y que tengamos un
nuevo convenio colectivo
en vigor en nuestra opera-
cién Quebrada Blanca™.

Webb agregd que “este
nuevo convenio colectivo
es un gran ejemplo de co-
laboracion entre las par-
tes, que ayuda a garantizar
la sostenibilidad a largo
plazo de la operacién”.

El Sindicato Personal
de Administracion es el
mayor sindicato de Que-
brada Blanca y uno de los
tres que representan al
personal de la operacion.

HAY DOS SINDICATOS MAS CUNO ACUERDO TAMBIEN VENCE EL 2025,

trabajadores adminis-
trativos de OB estable-
cleron un nuevo conve-
nio hasta el 2028,

NEGOCIACIONES
Otra situacion es la que vi-
ve el Sindicaro de Trabaja-
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dores N° 2 de Quebrada
Blanca. Su presidente, Ri-
cardo Santander, quien se-
nalé que su asociacion atin
estd esperando las nego-

claciones. Explicé que
“histéricamente, cuando
la empresa ha llamado a
convenio anticipado, siem-
pre van los administrati-
vos primero, luego noso-
tros, y sigue el Sindicato
N°1",

El dirigente sefiald que
susindicato cuenta con al-
rededor de 400 socios y
que, sumados a los del Sin-
dicato N°1, representan a
unos 800 trabajadores de
la mina.

Adelanto que su conve-
nio colectivo del sindicato
que preside se vence en
marzode 2025, sin embar-
g0, “hasta ayer la compa-
fifa no ha realizado nin-
gin llamado a negocia-
cién anticipada™ a ellos.

Por otro lada, manifes-
to que efectivamente co-
mo gremio “tenemos va-
rios temas importantes pa-
ra plantear dentro de la
negociacion”.

Por otro lade, Sergio
Romero, presidente del
Sindicato de Trabajadores
N°1 de Quebrada Blanca,
informo que su convenio
termina en noviembre del
proximo ano, por loque se
quedardn atentos a lareso-
lucion del sindicato ante-
rior.

“Nosotros somos del
rol general, es decir, traba-
jadores de planta, de rela-
ves, del puerto, dela mina,
entre otros, y hay trabaja-
dores locales como de
otras regiones, por lo cual
estamos analizando las
propuestas”, concluyd e
dirigente. o
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