m LITORALPRESS

Fecha: 19-05-2024 Pag.: 9 Tiraje: 2.800

Medio: La Estrella de Chiloé Cm2: 633,3 Lectoria: 8.400

Supl. : La Estrella de Chiloé Favorabilidad: [ INo Definida
Tipo: Noticia general

Titulo: Asociacion de AFP ASECH e INACAP realizan seminario en Puerto Montt sobre informalidad laboral
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a informalidad laboral

es uno de los desafios

mas apremiantes y

complejos del mercado

laboral, ya que involucra

aproximadamenteaun
tercio de los ocupados-2,6 millo-
nes de personas- que trabaja sin
aportar a su seguridad social, y
quedan sin cobertura ante casos
de enfermedad, cesantia o acci-
dente invalidante.

EnChile, latasa de informali-
dad es de 28,1%, pero en la Re-
gidén de Los Lagos dicho indicador
fue 29,6% en el iltimo trimestre
contabilizado, entre diciembre de
2023 y febrero de 2024, segtn el
Instituto Nacional de Estadisticas
(INE. Los trabajadores ocupados
informales crecieron en 14,5%
durante el lltimo afio.

Es por ello que la Confedera-
cién de la Produccion y del Co-
mercio (CPC), la Asociacién de Ad-
ministradoras de Fondos de Pen-
siones (AAFP) y la Asociacion de
Emprendedores de  Chile
(ASECH), realizaron en Puerto
Montt el seminario “Informali-
dad Laboral: Propuestas paraun
Futuro Mejor”, planteando una
serie de propuestas concretas pa-
ra abordar este fenémeno, y que
estan contenidas en el exhausti-
vo informe que elaboré la Mesa
de Formalidad Laboral, donde
participaron 15 especialistas.

El seminario se realizé en la se-
de de INACAP, cont6 con palabras
del vicerrector sede Puerto
Montt, Cristidn Osorio, las expo-
siciones de Paulina Yazigi, presi-
denta de la AAFP, y Jorge Welch,
presidente de la ASECH, sobre los
contenidos del trabajo y las pro-
puestas para combatir la infor-
malidad laboral.

Luego hubo un panel de con-
versacion moderado por Fernan-
do Arab, ex subsecretario del Tra-
bajo,y que contd con la participa-
cidn de Ives Burnier, encargado
de Egresados y Empleabilidad
Inacap, Patricio Ampuero Gallar-
do, presidente regional de laCNC
Puerto Montt, y Carlos Recondo,
ex director nacional INDAP y ex
constituyente.

Enesa linea, Paulina Yazigi dijo
que “se requiere enfrentar un
problema estructural que tiene
nuestro mercado laboral, y que
tiene directa relacion, en la mayo-
ria de los casos, con una vida mas
vulnerable y desprotegida de los
trabajadores, tanto en su etapa
activa como cuando se pensio-
nan. Serequieren politicas ptbli-
cas que entreguen mejor calidad
de vida a las persanas, y ello
siempre estara en el foco de
nuestra AAFP”.

Jorge Welch considero que al-
gunas de las medidas impacta-
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El encuentro se realizé en la sede de Inacap, y conté con las exposiciones de
Paulina Yazigi y Jorge Welch, y un panel moderado por Fernando Arab, ex
subsecretario de Trabajo, e integrado por Ives Burnier, encargado de Egresa-
dos y Empleabilidad Inacap, Patricio Ampuero Gallardo, presidente regional
de la CNC Puerto Montt, y Carlos Recondo, ex director nacional INDAP y ex
constituyente. El vicerrector de Inacap en Puerto Montt, Cristian Osorio, dio
las palabras de bienvenida de la actividad, en que se dio a conocer en la re-
gion las conclusiones de la Mesa de Formalidad Laboral.

ran positivamente en el mundo
emprendedor ya que “lainforma-
lidad -particularmente en jéve-
nes y mujeres- sigue siendo una
de las causas mas recurrentes de
la precariedad en remuneracio-
nesy bajas tasas de ahorro. Asi-
mismo, constituye una desventa-

ja considerable con aquellos que
emprenden y generan empleos
formales”.

Entanto, el vicerrector Cristian
Osorio indicé que “en INACAP for-
mamos a nuestros estudiantes
con un fuerte foco en el empren-
dimiento, por lo que abordar el

tema de la informalidad laboral
es fundamental para nuestra ins-
titucion”.

Asimismo, Fernando Arab se-
falé que “es muy importante
que el gobierno impulse una
agenda de formalidad laboral
con medidas concretas que per-
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LAS 15 PROPUESTAS

1. Fomentar el fiabajo formaf de los jvenes fortoleciznda
¢l Subsidio al Empleo Joven.

2. Reforzor by inversion en copifol humono y recomversion
faboral pora lo formalidod.
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4. Condicionar pemisos para frobojofores independientes,

empiendedores y micioempiesas,

5. Simplficas los procesos nsociades o ln obfencidn de per

misus da operncidn, licendias, ylo instripcion de

vlqtl-?w.w’ |sistema de sequrided sodil, o

Ventanilo Unico Interinsfitucoral.

6.Poner en morcha un sistemi de permisos provisorias y sk

lenclo odminisiaivo positvo.

7. Requei gue los proveedores da disp

‘exijon b iniciocidn de actividades, y que b fonsocciones

asocadas sean informedas ol Servido de Impuestos infer-

s,

8. Eliminar gradualmente of Régimen de Rento Presunta.

9. Ligar o PGU o incentivos o lo cofizacion

10. Reevakuary ajustar los pregromas sodeles para minimi

2t bos desincentivas hocia el empleo formal.

11 Empodatar ol SIl a fiscolizor of ofesentz y sancionar of
it el e ol

Trabiajadores independientes.

12. Desarallor un programa de heneficios fiscales diectos

pasincentivar a que los consumidores exjan formolzacian.

13 Renfizar un alra de cotizaclones por nivel de ingreses o

poredod.

14. Guwnntizar e acceso o Soka Cuna Universal

15, Efeciuar ung integracion laborol formel de los

inmigrantes.

ek

e dispositiios elechrini

mitan generar mejores em-
pleos, para locual es clave el cre-
cimiento econdmico y la inver-
sion”.

PROPUESTAS

Elinforme de la Mesa propone
15 medidas de corto, medianoy
largo plazo, que apuntan a ge-
nerar o agilizar cambios de con-
ductaenlos chilenos, que vayan
en pos de incentivar la cotiza-
cién en seguridad social y la for-
malidad laboral.

Para ello, se abordan distintas
lineas de accidn, relacionadas
con el sistema de pensiones,
mejoras en la fiscalizacion, revi-
sion de los subsidios, fortaleci-
miento de la educacion técnica,
disminucion de burocracia, te-
mas de inmigracion, entre otras.

Ademas, el informe destaca
tres propuestas como las princi-
palesen las que las politicas pu-
blicas debieran comenzaraen-
focarse. La primera es fomentar
la formalidad laboral de los jove-
nes, por la via de realizar mejo-
ras al Subsidio al Empleo Joven.
La segunda busca abordar la in-
formalidad laboral en los inde-
pendientes o emprendedores,
condicionando ciertos permisos
para operar al cumplimiento de
cotizaciones de seguridad so-
cial. La tercera propuesta desta-
cada, en tanto, apunta a anali-
zar un redisefio de la Pension
Garantizada Universal (PGU).
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