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Servicio de Salud inicia Talleres sobre
Buen Trato Laboral y Protocolo VALS

Las charlas que se llevaron a cabo en los hospitales de Peumo y San Vicente buscan fomentar un cambio cultural en los espacios laborales.

Con ¢l objetivo
de cumplir con la matriz
de disefio de medidas de
intervencion
psicosociales para el afio
2025 y atender recomen-
daciones de la mutual
respecto a casos de en-
fermedad profesional de
origen en salud mental, el
Servicio de Salud O'Hig-
gins realizo talleres en los
hospitales de Peumo y San
Vicente, marcando de esta
manera  las  actividades
preventivas, Estas forman
parte de la implementa-
cion del protocolo VALS
y de la promocion de bue-
nas practicas laborales.

El primer taller se
llevé a cabo en el Hospital
de Peumo, con la partici-
pacion de su director, Alex
Pozo, marcando el inicio
de las actividades preven-
tivas de este afio en rela-
cion con la “Promocion
del Buen Trato Laboral
y la Ley 21.643". En esta
instancia, se¢ abordaron
temas fundamentales para

de riesgos

fomentar un ambiente de
respelo y espacios seguros
dentro de la organizacion.
Posteriormente,
se replico la charda en el
Hospital de San Vicente,
donde hubo una destacada
participacion de los asisten-
tes. Durante la sesion, se
reflexiono sobre la impor-
tancia de avanzar hacia un
cambio cultural basado en
el respeto mutuo, bajo los
conceplos de “Tratémonos
Bien”, “Respeto™ vy “Espa-
cios Seguros™. Esta tam-
bién conto con el respaldo
del director (s) del recinto,
Aldo Diez De Medina,
asi como de los gremios
Fenpruss v Fenats, quicnes
valoraron la iniciativa v
destacaron su relevancia.

PARTICIPACION Y
COMPROMISO

Las actividades
contaron con una alta in-
teraccion de los partici-
pantes, lo que permitio
despejar dudas v generar
aportes valiosos en tormo a

la tematica, Se enfatizo en
la responsabilidad indivi-
dual y colectiva de mejorar
la comunicacion, ¢l enten-
dimiento y las relaciones
interpersonales en ¢l es-
pacio laboral, alincandose
con el caracter preventivo
de la Ley 21,643,

La encargada de
Unidad de Género v Buen

Trato Laboral del Servicio
de Salud O'Higgins, Erika
Quintanilla, menciona la
relevancia de continuar
impulsando las nuevas
normativas que se desti-
nan a “erradicar todo tipo
de violencia y trabajar en
la promocion del buen tra-
to v del respeto v que hay
nuevas formas de promo-

cionar un espacio laboral
es un lugar seguro™.

Con estas instan-
cias, el Servicio de Salud
O'Higgins reafirma su
compromiso con la cons-
truccion de ambientes
laborales mas seguros v
respetuosos, promoviendo
el didlogo v la prevencion
como pilares fundamenta-
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les. La continuidad de es-
tos talleres para este 2025
permitird seguir fortale-
ciendo una cultura organi-
zacional basada en ¢l buen
trato, el respeto mutuo y
¢l bienestar de los traba-
jadores, elementos clave
para mejorar la calidad
del entorno laboral en la
red asistencial.
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