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En Hotel Antay de Copiapo:
Corporacion Abriendo Puertas realizara seminario
“Reinsercion de mujeres privadas de libertad: un camino
efectivo de seguridad ciudadana y paz social”

n encuentro imperdible para

todos los actores del entramado

social es el que se llevard a cabo

el lunes 26 de agosto en la ciu-

dad de Copiapé en dependen-
cias del Hotel Antay de Copiap6, con ocasion del
seminario “Reinsercion de mujeres privadas de li-
bertad: un camino efectivo de seguridad ciudada-
nay paz social, iniciativa organizada por la Corpo-
racion Abriendo Puertas.

En la instancia expondra la presidenta del di-
rectorio de la corporaciéon, Ana Maria Stuven
Vatler, quien versara sobre “La experiencia de la
corporacion Abriendo Puertas en la reinsercion
de mujeres infractoras de Ley”; posteriormente
sera el turo de la abogada Margarita Contreras
Rios, ex seremi de Justicia y Derechos Humanos
de la region de Atacama quien expondra sobre
“Normas y politicas publicas en el ambito de la
reinsercion de mujeres privadas de libertad™.

También en la oportunidad, la jefa de estudios
de la Defensoria Regional de Atacama, Viole-
ta Villalobos Utreras exhibira para la audiencia
un “Diagnostico y realidad del Sistema Peniten-
ciario Regional Femenino y de los programas de
reinsercion”, en tanto que Nicole Mora Calde-
ron, jefe de Bienestar de la Constructora ICF re-
alzard via remota a presentacion “La experiencia
empresarial en materia de reinsercion laboral de
mujeres en la etapa post penitenciaria”.

Esta actividad se enmarca en la Campana
“Nuevos Aliados Estratégicos” de la Corpora-
cién Abriendo Puertas, que acompana a las mu-
jeres privadas de libertad en su proceso de re-
inserciéon laboral. Esta corporacién funciona
desde ha 25 afos y realiza su labor en el Centro
Penitenciario Femenino de San Joaquin y en la
seccion femenina del Complejo Penitenciario de
Rancagua.

La corporaciéon es una institucion sin fines
de lucro que tiene por objetivo acompanar a
las mujeres privadas de libertad en su proceso
de reclusién y una vez que recuperan su liber-
tad, entregarles una mirada mas amplia e inno-
vadora que logre favorecer su reinsercion en el
mundo laboral, pero también en su circulo fa-
miliar, dado que los hijos de las mujeres priva-
das de libertad son quienes viven las mayores
consecuencias de la reclusion de sus madres.

Las actividades de la corporacion benefician
principalmente a aquellas mujeres que perte-
necen al PPL de Gendarmeria (por buena con-
ducta) y a quienes son madres, quienes viven ta-
lleres que las prepararan para el egreso de los
recintos penitenciarios.

La corporacion en sus 25 anos de funciona-
miento, trabaja con colaboradores a través de
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diversos programas, como el de Reinsercién
econdmica y emprendimiento para mujeres en
conflicto con la ley 2018 a 2021, el cual fue fi-
nanciado por el Banco Interamericano de Desa-
rrollo; en el cual participaron 160 mujeres de las
cuales 113 se encuentran egresadas del progra-
ma y de las cuales, a la fecha un 50% de ellas se
encuentra sin reincidencias.

Otro de los programas es “Envejeciendo con
esperanza en situacion de privacion de liber-
tad”, que comprende atencion integral a adultas
mayores intra y post penitenciario desde 2013
a la fecha y que funciona en coordinaciéon con
SENAMA vy Fundacién Careno, perteneciente
al Grupo Angelini y que mantiene 50 atencio-
nes anuales.

También existe el “Programa Pal’Alma” que
es un taller productivo en el area del diseno tex-
til, orientado a entregar oportunidades labora-
les intra penitenciarios y que funciona desde
2018 a la fecha en colaboracién con Mavesa —
Falabella.

Es preciso senialar que la Corporacién Abrien-

do Puertas, cuenta
entre sus aliados estra-
tégicos con el Ministe-
rio de Justicia y DD.
HH, Gendarmeria de
Chile, el Ministerio de
Desarrollo Social, SE-
NAMA vy el Ministerio
de la Mujer.

Ademas, con Fala-
bella, Fundacién Ca-
reno, Ecosflex, Mall
Plaza, Constructora
Fundamenta, Funda-
cion Reinventarse Ko-
matsu - Cumming,

Constructora Bricsa y

Embotelladora Andina.

Ademas, con las casas de estudio Pontificia
Universidad Catolica de Chile (Estudio sobre
trayectorias delictuales en mujeres), Universi-
dad del Desarrollo (Centro de Practicas Escue-
la de Piscologia y la Universidad Diego Portales
(Clinicas Juridicas).

Entre los principales objetivos de desarrollar
este tipo de seminarios, abiertos a la comuni-
dad, se encuentra visibilizar la problematica de
la realidad de reinsercién laboral en mujeres
privadas de libertad, fortalecer y ampliar la co-
bertura de los programas y beneficiarias y Am-
pliar la cobertura de los programas a regiones
(Valparaiso, Atacama, Antofagasta y O’Hig-
gins), entre otros.

Quienes quieran asistir, confirmar asistencia
u otra informacién pueden escribir al correo
carlosdaniel. martip@gmail.com o capcoordi-
nador@gmail.com.
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