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LOS DESAFIOS PARA ATRAER
A MAS TRABAJADORtAs

Nivelar la cancha para que la participacion continde
creciendo es parte de los objetivos de estos dos
rubros, que enfrentan desafios similares: la sociedad
adn los percibe como masculinos, mientras las
empresas tienen el reto de mejorar las condiciones
de trabajo para las mujeres. por FRANCISCA ORELLANA

ngenieria y construccion son dos
sectores que tradicionaimente
presentan una baja partici-
pacién femenina en su fuerza
laboral, pero se estan haciendo los
esfuerzos para nivelar la cancha y
lograr que mds mujeres contribu-
yan e impacten

“La inclusion fermenina en el

sector de la ingenieria en Chile
ha mestrado avances, perc adn
enfrenta desafios significativos”,
dice la socia de la Asociacion de
Empresas Consultoras de ingenie-
ria de Chile (AIC), Juonita Galaz.
quien destaca que hay una fuerte
creencia cultural de que la inge-
nieria es un compo de hombres. lo

que puede "influir significativamen-
te al momento de decidir seguir
una carmera ingenieril. Asimismo,
esto puede afectar en la forma en
que kas mujeres son percibidas y
tratadas en el lugar de trabgjo”.
No obstante. ha habido un

aumento gradual de parficipacion
en ingenieria. dice lo directora de

www.litoralpress.cl
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Facultad de Ingenieria y Cien-
cias de la U. Adolfo Ibanez. Paula
Rojas. "De acuerdo con el estudic
‘Mujeres en Ingenieria Chil', reall-
zado por el Instituto de Ingenieros
de Chile en 2023. el porcentaje
de mujeres en ingenieria civil se
elevd desde un 16% en 2000 a un
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27% en 2021. Avanzamos lento,
pero avanzaomaos”, detalia. lo que

participen de la carrera, en las
que participan variadas redes de
ingenieras.

Esas instancias también son bien
valoradas por Golaz. pese a que
enfatiza que un desafio que tienen
las empresas del rubro s imple-
mentar iniciativas de “igualdad
salarial entre pares y que solo se
discrimine por experiencia al elegir
un profesional”, ya que hay que
asegurar que las mujeres tengan
las mismas oporfunidades de de-
sarollo y éxito en este campo.

Coincide la coordinadora del
Subcomité Mujer Asociacion de
Ingenieros Civiles Estructurales
(AICE), Chloe Garcia: ~Se requiere
que las politicas corporativas y
condiciones laborales aseguren
espacios propicios para el desa-
molio profesional de las mujeres,
incluyendo medidas de seguridod,
ambiente laboral flexibiidod para
la conciliacién laboral y familiar.
Queremos que las chicas que se
matriculan en una camera STEM
no tengan miedo y sean Ias lideres
manana, y al tener mas lideres,
lograremos fener una mayor can-
fidod de referentes para nuevas
generaciones”.

El Estudio
Mujeres en la
Construccién,

del Observatorio
de Gestion de
Personas de FEN
UChile, revela
que el 60% de
los trabajadores
de este sector
percibe
discriminacion de
género, mientras
que la mitad de
las trabajadoras
del rubro ha
enfrentado
comentarios
despectivos en su
entorno laboral.

Elimpacto en la
construccion

Una situacion similor se vive en
la industria de la construccion,
donde -segin datos recogidos
por el Estudio Mujeres en la Cons-
truccién, elaborado por el Obser-
vatorio de Gestion de Personas
de FEN UChile- el 91.9% de los
trabajadores son hombres, y solo
63 mil son mujeres, representando
el 8,6% de la fuerza laboral.

En tanto. datos de la Cama-
ra Chilena de la Construccién
indican que el 60% de las mujeres
que forman parte de la industria
frabaja en labores de edificacion
y levan menos de cuatro afios en
el sector.

El gerente de Construye2025,
Marcos Brito, explica que hoy.
gran parte de las tareas no
requieren un género en particulor
para desarrollarse, pues la fuerza
fisica se va reempiazando por
tecnologio. “La construccién se
ha ido haclendo mas atractiva
para el género femenino, rom-
plendo asi paradigmas y prejul-
clos que hubo desde siempre”,
resalta, y por ello indica que hoy
el desafio es mdés blen sociocultu-
ral, ya que el sector ha realizado
esfuerzos liderados por gremios
convencionales. asi como por
nuevas agrupaciones dirgidos
por mujeres para fortalecer y
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potenciar su incorporacion. “Eso
demuestra que hay una voluntad
fransversal”, recaica.

El estudio de la FEN UChile, sin
embargo. revela que el 60% de
los trabajadores de este sector
percibe discriminacion de género,
mientras que la mitad de las fra-
bajadoras del rubro ha enfrenta-
do comentarios despectivos en su
entorno laboral.

Para Galaz. el desafio esta en
equilibrar la vida laboral y perso-
nal, sumado a las desigualdades
salaricles que persisten, pues “un
estudio de la Universidad Técnica
Federico Santa Maria reveld que
las mujeres en la construccion go-
nan en promedio un 19% menos
que los hombres”.

A juicio de la coordinadora
del Subcomité Mujer de la AICE,
Loura laconi, en ambos sectores
hay conciencia de las debilida-
des que hay que abordar."Se
han implementado programas
de reciutamiento especificos.
habilitado espacios adecuados
para su integrocion en obra y
formentado redes de apoyo entre
ten desafios culturales y estructu-
rales gue generan un ambiente
hostil, evidenciando la necesidod
de un cambioc mas profundoe en la
percepcion del rol femenino en el
sector”, advierte.
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