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Huelga en Escondida

os sindicatos pueden cumplir un papel esencial en las
empresas. En efecto, el aseguramiento de condiciones
laborales adecuadas se facilita con la existencia de una
representacion sindical efectiva, que vele por el cum-
plimiento de los contratos de trabajo y de las leyes, ofrezca ayu-
da y cooperacién entre sus miembros, proponga mejoramien-
tos en los sistemas de prevencién de riesgos y, por supuesto,
gestione los procesos de negociacion colectiva. De esta forma,
para una empresa, la existencia de sindicatos sanos y genuina-
mente comprometidos con los intereses de sus miembros re-
presenta un activo. Particularmente en el contexto de la llama-
da cuarta revolucién industrial, caracterizada por el rdpido
avance de la sustitucion de hombres por maquinas, estas orga-
nizaciones estdn llamadas a contribuir a que el cambio tecnold-
gico no sea una amenaza, sino una fuente de oportunidades.

En este sentido, la situacién que enfrenta BHP, una de las
empresas mineras mas impor-
tantes del mundo, frente a la
negociacion con el sindicato N°
1 de Escondida debe seguirse
con atencion. Este sindicato re-
presenta a la mayorfa de los
operadores y mantenedores de
un yacimiento que produce casi el 5% del cobre mundial, por
lo que la paralizacion de sus actividades por huelga legal no
solo tiene impacto para la compaiifa, sino que también es una
fuente de incertidumbre global, con potencial incidencia sobre
el precio del metal rojo.

El petitorio del sindicato incluye el aumento de los tiem-
pos de descanso, ajustes en bonos, la distribucién de un por-
centaje de los dividendos entre los trabajadores y una indemni-
zacion en caso de despido mds alld de los limites que establece
laley. La dltima oferta de la comparifa incluyd pagos por $27
millones, al sumar bonos y un crédito blando, sin intereses, por
$2 millones; un reajuste salarial de 2% por sobre la inflacién,
planes de salud con 100% de cobertura y otros beneficios. A la
fecha, las partes no hanllegado a acuerdo. Las tensiones se ase-
mejan a las observadas en las negociaciones del 2017 y 2021,
pero las circunstancias son distintas.

Andlisis técnicos sugieren que ya el 50% de los empleos
en el mundo podrian ser automatizados a partir de los desa-
rrollos tecnoldgicos existentes. Industrias como la energfa y

Exacerbar el conflicto arriesga costos para los
trabajadores y el pats, y contradice esfuerzos

del Gobierno por reactivar la economia.

mineria no son excepciones, si bien enfrentan desafios adi-
cionales. En particular, la complejidad de sus procesos pro-
ductivos tiende a atrasar la incorporacion de las nuevas tec-
nologfas, las que usualmente tienen largos periodos de prue-
ba. Presiones sindicales también suelen demorar estos proce-
sos, los que, se estima, tienen el potencial de aumentar hasta
en un 20% la productividad.

Frente a esta realidad, el equilibrio en la bisqueda de
acuerdos entre sindicatos y empresas se ha complejizado. Los
riesgos de sustitucién pueden incentivar peticiones inmedia-
tas mds exigentes, pero generando en el largo plazo unresulta-
do contraproducente para los mismos trabajadores. En este
sentido, presiones sindicales desmedidas son sefiales para el
desarrollo de futuras inversiones. En el pasado, dichas sefales
podrian haber desalentado la entrada de nuevas empresas. En
el presente, el impacto puede ser otro, al incentivar el acelera-
miento de los procesos de au-
tomatizacién. A esta realidad
se suma el escenario que en-
frenta el cobre, cargado de op-
timistas proyecciones de largo
plazo, pero sujeto en lo inme-
diato a vaivenes e incertidum-
bres. Ello demanda responsabilidad y realismo por parte de
todos los actores. Tanto empresas como sindicatos deben com-
prender las complejidades del actual contexto y el impacto de
la tecnologia, de modo de llegar a acuerdos que aseguren bue-
nas condiciones laborales y productividad, en lugar de simple-
mente incentivar el reemplazo de hombres por mdquinas.

En estas circunstancias, por cierto, se hace notorio el sin-
sentido de los intentos por aprovecharse politicamente del
conflicto, como las declaraciones de apoyo a la huelga expresa-
das por la secretaria general del Partido Comunista y por diri-
gentes de la CUT que se manifiestan contra la “precarizacion”.
Desde luego, no parece que ese concepto pueda aplicarse
cuando se habla de bonos por decenas de millones de pesos,
muy superiores a los ingresos de la mayoria de los chilenos.
Pero, junto con ello, alentar la exacerbacidn del conflicto arries-
ga graves costos para los mismos trabajadores y, por su inci-
dencia en el PIB, para el pais en su conjunto, ademads de contra-
decir los esfuerzos del Gobierno —del que el PC forma parte—
por recuperar el dinamismo de nuestra economfa.
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