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Igualdad de género: el tinico camino posible

El camino hacia la equidad de género en Chile
hasido largo y sinuoso. Desde la lucha por el de-
rechoalvoto, hasta la incorporacion al mercado
laboral y laadopcion de leyes de igualdad salarial,
cada avance harequerido anos de movilizacicn y
resistencia. Este nuevo 8M nos plantea desafios
gue demandan un cambio cultural profundo.

La brecha salarial sigue siendouna de las heridas
mas visibles en términos de desigualdad de género.
Las chilenas contindan percibiendo aproximada:
menteun 20% menosque sus colegas hombres por
trabajos equivalentes. Esta dlspanﬁ nosolorefle-
ja discrlmmacmn directa, sino también lasubvalo-

Tacignsistematicade sectoreslaborales tradicional

mente feminizados, comoel de laeducacicn prima-
ria, salud y cuidados a terceros y trabajo doméstico.
El techo decristal, laberinto de cristal, suelo pe-

gajoso, o.como lo quieran caracterizar permanece

como una barrerainvisible pero contundente. Una
muestra: en los directorios de las grandes empresas
chilenas, la presencia femenina apenas supera el
10%, muy por debajo del promedio de la OCDE,
que evidencia un 33% de participacidn femenina
en Europa y un 32% en Estados Unidos ¥y Canada.
Esta brecha muestra que las mujeres Siguen et
frentando obstaculos para accederaespaciosde to-
ma de decisiones, debido principalmente a que el
trabajodomeésticoy de cuidadosrecae mayoritaria-
mente en hombros femenines. Las chilenas dedi-
can,en promedio, 5.9 horas diarias a labores no re-
munertadas, casi el triple que los hombres Esa “do-
ble jomada” limita sus oportunidades pmfesmna
lesy perpetia ciclos de dependencia econdmica,
Dicha falta de equidad tiene consecuencias de-
mograficasy econdmicas alarmantes. Chile pre-
senta una de las tasas de natalidad més bajas de

Ameérica Lating, fendmeno directamente vincu-
lado a la incompatibilidad entre maternidad y
desarrollo profesional. Las mujeres estdn poster-
gandoodescartando lamaternidadante laimpo-
sibilidad de conciliar cuidados y trabajo en un
mercado laboral inflexible. Segiin datos del INE,
paraguese produzcaunrecambio poblacional se
requiere alcanzar una tasa de fecundidad de 2,1
hijos por madre, hoy soloesde 1,17 y en una dé-
cada, los nacimientos han disminuido de 14 na-
cimientos porcada 1.000 habitantesen 2014a9
nacimientos pm cada 1,000 habitantes en 2024.
Por otra parte, la desigualdad impulsala prolifera-
ciondel mercado informal dondecercade 1,2 millo-
nes de trabajadorasse desempetia sin proteccidnso-
cial niderechoslaborales. Este circulo vicioso perpe-
tuala precariedad, vaquelainformalidad reducelos
ingresos vitaliciosy las futuras pensiones, profundi-
zandp la feminizacion de la pobreza en la vejez.
Este 2025 nos exige transitar desde laigualdad
formal hacialasustantiva. Necesnamusque el Es-
tadodesarrolle polificas publicas que reconozcan
ladiversidad deexperiencias femeninas, sistemas
de cuidado corresponsables, educacién no sexis-
ta desde la primera infancia, y mecanismos efec-
tivos para garantizarel cumplimiento de lasleyes
ya existentes, porque la equidad de género noes
“un tema de mujeres”, sinoun imperativo demo-
crdtico y de desarrollo.
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