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. esafiando las normas sociales exis-

“‘ Espada Acuia fue la primera mu-

. jer en estudiar ingenieria en Suda-

*" méricay ejercer profesionalmente

como ingeniera civil en el pais. Sus estudios

los realizo en la Universidad de Chile, donde

desde Ia carrera de Pedagogia en Matemdticas
se cambi6 a Ingenieria Civil

:Se imagina el trato despectivo y poco cor-
dial que seguramente recibio Justicia Espada
por “atreverse” en esos anos a estudiar una ca-
rrera en un campo absolutamente dominado
por hombres?

Pues bien, los tiempos han cambiado y des-
de 2017 se celebra cada 23 de junio el Dia In-
ternacional de la Mujer en Ingenieria, iniciati-
va impulsada por laWomen's Engineering So-
ciety (WES) de ReinoUnido, con el patrocinio
de la Unesco, para destacar a mujeres en un
sector tradicionalmente masculine. En este
contexto, hoy son numerosos los paises que,
desde la academia, ocupan este dia para sensi-

EN EL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER EN INGENIERTA

Cupos, programas y redes: las acciones
que impulsan las universidades para atraer
a mas mujeres a la ingenieria

Aiios y aiios de esfuerzo ha
tomado a las universidades

superar el 30% de participacién -

femenina en carreras de

ingenieria. La paridad esta lejos, U7

pero se avanza. Ingenierias

matematica, eléctrica y mecdnica Wil

siguen siendo carreras dominadas
mayoritariamente por hombres.

ANDREA URREJOLA MARIN

LAURK SEPULVEDA

bilizar acerca del tema de género en esta ca-

Aescalainternacional, datos del Instituto de
Estadisticas de la Unesco que considera a 115
paises y territorios independientes, muestran
presentadas en dreas de la ingenieria, fabrica-
cion y construccion (27%). Mientras que a ni-
vel de paises de la OCDE en programas de
sistente, con la sobrepresentacién de mujeres
en las dreas de la salud (77% en promedio enla
OCDE) y una subrepresentacion en carreras
truccion (12%).

“En Chile las mujeres son un 65% en dreas
de la salud y solo un 19% en ingenierfa, manu-
tzen, directora de Diversidad y Género de la
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas de
la Universidad de Chile.
de ellas en distintas ingenierias es desi- @
gual. Por ejemplo, en la Casa de Bello
mientras Ingenieria Quimica y Biotecnolo-
diantes mujeres, en Ingenierfa Matemdtica y
Eléctrica son cerca del 10%.

Otra rama con baja participacién femenina
Universidad Catélica de Chile. Ya mas en de-
talle, y de acuerdo con Moira Negrete, repre-
sentante de la Facultad de Ingenieria de la
cutiva del Consorcio Heumna Ingenieria 2030,
“las carreras de ingenierfa con mayor déficit
de matricula femenina en la actualidad y, ala
metedoras para el desarrollo y futuro del pais
son: Ingenieria Civil en Compuracion e Infor-
matica, con un 15% de matricula femenina; In-

mientras que la situacion es
genirias en Computacién e In-
formdtica y Civil en Gestién de la Construc-

Desde la Universidad de los Andes, Patrick
Hom, decano de la Facultad de Ingenieria y
Ciencias Aplicadas, senala: “Tenemos cinco
Computacién, Eléctrica, Ambiental y Obras
Civiles. En la actualidad el alumnado del pre-
grado de la facultad est compuesto por 23%
distribucién por especialidades, todas son
cursadas por mujeres y hombres, aun cuando
observamos que ellas tienen preferencia por la
mente computacion”.

En la Universidad Diego Portales, Sara
Arancibia, magister en Matematicas y Cien-
cultad de Ingenierfa y Ciencias UDP, revela
que “se observa un mayor déficit de mujeres
en la carrera de Ingenierfa Civil Informética y
tiendo: entre 2010 y 2021 se pas6 de 2% a 14%
de mujeres ingresando a la carrera. La brecha
se ha recortado mds répido en Ingenieria Civil
periodo), Obras Civiles (de 16% a 23%) y Plan
Comum (de 14% a 27% entre 2010 y 2021), don-
de cada aiio van ingresando mds mujeres”,
genieria a través de un Plan Comiin, donde to-
dos entran a estudiar ingenierfa civil con dis-

rrera y/o profesion.
que las mujeres estin extremadamente subre-
educacion terciaria, la tendencia es muy con-
ligadas a la ingenieria, manufactura y cons-
factura y construccién”, dice Ziomara Gerd-
También precisa que la distribucion
gia tienen aproximadamente un 40% de estu-
es la Ingenieria Mecdnica, aportan desde la
Universidad Catolica del Norte y directora eje-
vez, muy demandadas por la industria y pro-
gp,nier!'a Civil, con un 22%; Ingeni en Cons-
cion, con una nula participacién femenina.
especialidades de Tngenieria Industrial,
de mujeres y 77% de hombres. Respecto dela
industrial, amhienlai‘. obras civiles, y tiltima-
cias de la Ingenieria, profesora titular de la Fa-
Telecomunicaciones, pero eso se esta revir-
Industrial (subio de 20% a 30% en ese mismo
Enla Universidad Catdlica, coningresoa in-
tintas especialidades, curriculum que sigue el

modelo anglosajon de majors y minors, “hoy
dia estd ingresando a la carrera enfre un 30% y
un 35% de mujeres todos los anos. Hace algu-
nos afios era mucho menos”, asevera Loteto
Valenzuela, n acaba de registrar un hito al
ser electa como la primera mujer decana en
Ingenierfa en la UC en 130 afios. Dice que esto
obedece alos esfuerzos que hace aproximada-
mente una década viene realizando la Facul-
tad de Ingenierfa UC para atraer a ninas a estu-
diar esta profesién.

DISMINUIR LA BRECHA

iQué estdn realizando los planteles univer-
sitarios para atraer a ms talento femenino?

Loreto Valenzuela relata: “Tenemos el Pro-
grama Mujeres Ingenierfa UC que tiene un fo-
co bien interesante en generar redes, entre las
estudiantes, entre estudiantes y exalumnas,
profesoras y con la sociedad externa. Eso es
stiper importante para atraer y retener a las
mujeres. Por un lado, se hace un esfuerzo
grande desde la escuelay desde este Programa
Mujeres para relevar personas que son desta-
cadas en distintas disciplinas, la academia, la
industria, el gobierno, son destacadas para
que ninas jovenes y estudiantes puedan ver
modelos de rol. Por otro lac
mas importantes es el motivar mds a lz
nes y ninas pequenas, incluso de prebisi
estar interesadas por las dreas de ciencia, tec-
nologia y obviamente ingenieria. En ese senti-
do en la universidad y la escuela estamos ha-
ciendo un esfuerzo muy grande en atraer, mo-
tivar y potenciar la actividad cientifica, tecno-
légica y futuramente ingenieril de ninas y
jovenes. Acd tenemos el Programa Pre Inge-
nieria, donde vamos a colegios o invitamos a

nifias de colegios o
liceos de regiones, de distin-
tas partes, para que vengan a
realizar actividades con nosotras”.
Ziomara Gerdtzen, de la U. de
Chile, destaca; “Hoy podemos decir
que nuestra Facultad tiene la mayor represen-
tacion de mujeres de las escuelas de ingenieria
del pafs, eso es gracias a la implementacion de
medidas concretas para subsanar brechas de
género, que si no las hiciéramos, nos tardarfa-
mos muchos afos en avanzar. Actualmente
estamos en un 34% de mujeres al ingreso al
plancomuin”. ¥ recuerda que entre fines de los
afos 90y el ano 2013 la representacion de ellas
en las carreras de ingenieria era cercana al
20%. “Por esa razin en 2014 implementamos
el primer Programa de Ingreso por Equidad de
Género (PEG). Actualmente son 70 vacantes
para mujeres en ingenieria, las que se man-
tendran hasta que ellas tengan una represen-
tacion sostenida de un 35% en la facultad. Va-
rias universidades han seguido esta iniciativa y
mplementado cupos en sus propios con-

Ademas, subraya que la U. de Chile obtuvo
el sello Genera Igualdad. “Este proyecto de
Certificacion en Tgualdad de Género PNUD-
Universidad de Chile para la obtencion del se-
llo Genera Igualdad, es un conjunto de ocho
dimensiones con metas e indicadores asocia-
dos, que tienen por objetivo integrar la pers-
pectivade género en el quehacer universitario.
Es un proceso inédito de transversalizacion
del enfoque de género en instituciones de
educacién superior, que realizamos a nivel
central de la U.de Chile y en dos facultades pi-
loto: de Ciencias Sociales y de Ciencias Fisicas
y Matemdrticas. En ese sentido, somos la pri-

"Tenemos el Programa
Pre Ingenieria, donde
vamos a colegios o
invitamos a ninas de
regiones, para que
vengan a realizar

actividades”,

LORETO VALENZUELA,
Decana de la Facultad
Ingenieria de laUC

“En Chile las mujeres
son un 65% en dreas
de la salud y solo un
19% en ingenieria,
manufactura y
construccién”.
ZIOMARA GERDTZEN
Directora de Diversidad y
Género de la Facultad de

Ciencias Fisicas y

Matematicas de la U. de Chile

“Se cred el ‘Espacio
de Mujeres en
Ingenieria Ensefan’,
donde mensualmente
se publica en redes
sociales una capsula
de video con un
contenido de
interés”,

SARA ARANCIBIA
Profesora titular de la

Facultad de Ingenieria y
Ciencias UDP

mera facultad de ingenieria de Chile y Améri-
ca Latina en certificarse en estindares de
igualdad de género”

MAYOR DIFUSION Y APOYO

Carolina Bonacic, directora Red Mujeres
Usach en Ciencia y Tecnologia de la Facultad
de Ingenieria, manifiesta: “Como facultad nos
hemos propuesto avanzar en disminuir la bre-
cha de género en todas nuestras carreras y pa-
ra ello hemos avanzado en distintas in
vas, como la via cupo especial Mujeres en
Ciencia y Tecnologia de ingreso a nuestra un
versidad, y la Red de Mujeres Usach en Cien-
cia y Tecnologia. Estos espacios seguros han
permitido, este ano, el ingreso de 21 nuevas
estudiantes a nuestra facultad, aumentando la
presencia de futuras ingenieras”.

Anade: “Al mismo tiempo, desde 2019 se
cuenta con un curso transversal a todas las ca-
reras de la Facultad de Ingenieria y Ciencia,
en formacion de liderazgo y empoderamiento
femenino. Este curso tiene como objetivo po-
tenciar habilidades relacionales integrales pa-
ra el desarrollo personal y profesional de estu-
diantes, ademas de fomentar la generacién de
redes de colaboracion entre ellas”. Un punto
no menor, pUL’qﬂ_\ que tal como hace notar
Maria Pilar Gérate, directora de Educacion a
Distancia y coordinadora del Programa Muje-
res en Ingenieria de la Universidad Técnica
Federico Santa Maria (USM), “es importante
sefialar que no solo hay que observar las ma-
triculas, sino que también la retencién. En al-
gunas carreras ingresan bastantes mujeres,
pero su niimero disminuye al segundo y tercer
aiio”, por lo que motivarlas y empoderarlas
mientras cursan su carrera, es fundamental,

Y continuando con la USM, este plantel ha-
ce muchos anos realiza esfuerzos para mejo-
rar la participacion femenina, “Cuenta con un
ingreso especial de mujeres lideres, ademis
de realizar actividades como Campamento
STEM, con un especial énfasis en la participa-
cién femenina, También lleva a cabo semina-
rios de mujeres en ingenieria, donde ademds
de las alumnas participan también estudian-
tes de colegios. En estos seminarios se da énfa-
sis en mostrar la experiencia de mujeres en es-
te dmbito para que sean ejemplos a seguir pa-
ra las estudiantes”, comenta Girate. Y aprove-
cha de anunciar que hoy en el campus Casa
Central Valparaiso realizaran el “Conversato-
rio de Mujeres en Ingenierfa”, con transmisién
online para todos sus campusy sedes.

En la UDP, en tanto, hace pocos meses se
generd la “Comunidad de Mujeres en Ingenic-
ria”, conformada por académicas, administra-
tivas, ayudantes, integrantes de los centros de
estudiantes y egresadas de la Facultad de In-
genieria y Ciencias (FIC) de esta casa de estu-
dios, con varios propdsitos, siendo uno de
ellos el apoyar el proceso de admision, gene-
rando actividades amractivas para que alumnas
de ensefianza media sientan interés por la
ciencia y la ingenieria,

“Desde noviembre de 2021 hemos estado
realizando distintas actividades como charlas
motivacionales, encuentros con egresadas, es-
tudiantes y profesoras. Se creé el ‘Espacio de
Mujeres en Ingenierfa Ensenan’, donde men-
sualmente se publica en redes sociales una
capsula de video con un contenido de interés,
con un nuevo video que podrd ser visto hoy a
proposito el Dia Internacional de la Mujer en
la Ingenieria. Ademds, se estin generando
convenios de colaboracion con instituciones y
alianzas con organizaciones de mujeres en in-
genieria, ademds de difusion de la ingenieria
en colegios”, expone Sara Arancibia,

Andrea Rodriguez, vicerrectora de Investi-
gacidn y Desarrollo de la Universidad de Con-
cepcion, informa que la Facultad de Ingenieria
de la UDEC tiene su Unidad de Género “para
apoyar el monitoreo de estas brechas y propo-
ner actividades que van desde la difusion de
las carreas con enfoque de género, junto con
generar redes de apoyo entre académicas.
También estd en proceso de revision el plan de
acceso especial para 2024”.

Por tiltimo, el decano de la Facultad de In-
genierfa y Ciencias Aplicadas de la Uandes,
afirma: “Estamos convencidos de que es im-
portante fusionar las habilidades tanto de
hombres como de mujeres en la ingenierfa.
Hay que trabajar en un nuevo paradigma que
demuestre que la carrera de ingenieria es una
excelente alternativa independiente del géne-
10 del estudiante”.
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