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Ideas proempleo,
formalidad y
participacion

—por RICARDO RUIZ DE VINASPRE -

os ultimos datos del Insti-

tuto Nacional de Estadisti-

cas ratifican aspectos que

ya son una constante en

nuestro mercado del traba-
jo. Poruna parte, la participacion la-
boral femenina (52,8%) estd muy ale-
jada de la masculina (72,5%). Adicio-
nalmente, lainformalidad laboral no
ha disminuido y se encuentra en un
preocupante 28,1%. Por altimo, la
generacion de empleo atin no logra al-
canzar la tasa de ocupacidn que tu-
vimos prepandemia.

En funcién de lo anterior, como
pais, debemos priorizar cuanto antes
politicas proparticipacion, sobre todo
para las mujeres, y proempleo, en
especial para jovenes, mujeres y per-
sonas con largas lagunas, Dentro de
las politicas pro-participacion, se en-
cuentra el proyecto de sala cuna que
hoy se debate en el Congreso. Su apro-
bacién permitiria eliminar una res-
triccion que afecta al empleo de la
mujer, pues lasempresas, dadoel ar-
ticulo 203 del Codigo del Trabajo, tie-
nen elincentivo a contratar un hom-
bre en desmedro de una mujer.

En relacion con las politicas pro-
empleo, nuestro pafs tiene dos inte-
resantes subsidios, al empleo joveny
mujer, pero que necesitan de mejoras
legales las cuales comento a continua-
cion.

Los montos pagados a empresas son
bajos y vandisminuyendo enel tiem-
po. A modo de ejemplo, cuando ini-
cio el subsidio al empleo joven los
montos que recibian las empresas,
por un trabajador con salario minimo,
era igual al 10% de dicha renta, pero
hoy ese montoalcanzaa sélo el 3,3%,
el incentivo ha caido a un tercio pro-
ducto que los salarios susceptibles
del subsidio sdlo se actualizan por el

Indice de Precios al Consumidor
(IPC). Es clave poder actualizar las
rentas susceptibles del subsidio y los
montos que reciben las empresas,
para que sean mujeres y jévenes quie-
nes tomen este proximo empleo

La actual legislacién no permite que
se puedan incorporar nuevos grupos
objetivos como personas con exten-
sas lagunas, sin la necesidad de que
sean jovenes o mujeres. Una modifi-
cacion en esta linea permitirfa bajar
la informalidad laboral y, por ende,
mejorar la seguridad social de los
trabajadores.

No existe un mecanismo contraci-
clico que permita dinamizar el mer-
cado del trabajo en tiempos de con-
traccion. En efecto, la actual norma-
tiva no permite que los montos
pagados por los subsidios crezcan
cuando el desempleo crece o la tasa
de ocupacién cae. Enestamateria, se
tornarelevante estudiar lo que suce-
de con el Banco Central, la Tasa de Po-
litica Monetaria (TPM) y lainflacion,
donde el instituto emisor si puede
modificarla TPM en funciondel alza
enlos precios de la canasta basica. En
esta linea, un consejo experto en ma-
teria laboral que recomiende mejoras
enlosmontos y grupos objetivos ayu-
daria a maximizar el componente
técnico en las decisiones.

Si logramos dar estos pasos en los
proximos meses, podremos ayudar,
enalgo, amejorar nuestros indicado-
res de empleo, sobre todo en los gru-
pos mas afectados como son las mu-
jeres, los jovenes y las personas que
trabajan de manera informal.
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