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Monticello se transforma en una de las tres empresas en O'Higgins en egresar del Programa de Buenas Practicas Laborales con

Equidad de Género

Monticello se transforma en una de las tres
empresas en O'Higgins en egresar del Programa de
Buenas Practicas Laborales con Equidad de Género

nlLajornada, organizada por SernamEG
O'Higgins, conto con la participacion de
un panel de siete empresas y organismos
publicos llamado “"Experiencias en
Practicas Laborales basadasen la
Norma Chilena 3262"

on mis de s0

medidas  que

dan forma a su

Programa  de
Buenas Practicas Laborales
con Eguidad de Género y
que benefician a una fuerza
laboral de mas de 730 tra-
bajadores —~ de los cuales
el a6% corresponden al pé-
nara femening, y el 39% de
las posiciones de liderazgo
50N OCupadas por mujeres
-, Monticello abtuvo a fines
de octubre una distincion
que reconoce su egneso y
compromiso en materiasde
conciliacion de a vida labo-
ral, famillar y personal entre
los trabajadores dei centro
de entretencion mas grande

de Chile-

Dicho egress constituye a
Maonticello, junte a Codelco
El Teniente y Esshio O'Hig-
gins, en una de las tres em-
presas con npcral:ionﬁs en
{a-Region en tener la catidad
de egresadas del programa
impulsado por el Servicio
Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género (Serna-
mEG).

El logra implico la entrega
de un diploma de reconoci-
miento por parte de la Di-
rectora Regional de Serna-
mEG O'Higgins, Maria Jesiis
Avello Rifo, acompaiiada de
la Seremi regional de la Mu-
jér y |2 Equidad de Génern,
Constanza Valencia Sepul-

veda, al Gerente General de
Monticello, Manuel Rojas
Ramirez

La Directoral Regional de
SernamEG O'Higgins sostu-
vir: “Este Encuentro Zonal,
en el que participan Institu-
ciones publicas y privadas
de 6 regiones, fue el marco
ideal para destacar a Maon-
ticello, una de las empresas
mas importantes de nues-
tra region, que ha sido cer-
tificada por su egreso del
Programa Buenas Practicas
Laborales con Eguidad de
Género, del SernamEG O'Hi-
ggins. Este gran logro de
Monticello, da cuenta de su
COMPIOMIST par generar es-
pacios laborales equitatives
y por avanzar en la genera-
cidn de politicas igualitarias,
incorporando.  perspectivas
de concitlacin e inelusitn
para su equipo de trabajo’
Maria Jesus Avello Rifo agre-
g& "Monticello es el primer
casino del pais-en lograr su
certificaciénen la NCh 3262
¥, una de las128 organizacio-

nes & nivel nacional que la
implementa 5in dudz, Mon-
ticello se poesiciona como un
gran referente para otras
empresas del mundo priva-
do gue alp ne visualizan el
impacto de estas estrate-
glas, tanto para su capital
humano como para los obje-
tivos de las compadias”

El Gerente General de Mon-
ticello expresd: "Este cami-
no en torno a la canciliacidn
laboral, familiar y personal
g Iniciamps an 2019, Lo-
gramos certificarnos con el
Sello lguala Conciliacion en
marzo de 2023 y nos racer-
tificamos en marnio de este
afio. Obtenar este egreso si
bien &5 un simbalo de nues-
tro compromiso con la te-
midtica, tarmnbign nos motiva
en la necesidad de continuar
avanzando por un camino
de continuo desarrollo y
perfeccionamienta”

Al respecto, también reco-
nocid l# labor de Rosa Can-
tiltana Pefia, Presidents ded
Sindicato de Monticello, y

de Luis Pifiones Marin, Sub
Gerente RRHH. de Monti-
callo

Panel de empresas y orga-
nismos. Cabe sefialar que la
jornada organizada por Ser-
namEG O'Higgins cantd con
un panel de siete empresas
y organismos piblicos -las
cuales ya estan certificadas
o en proceso de certifica-
cibn- Wamado “Experien-
cias en Pricticas Laborales
basadas en {a Norma Chile

na 3262
Entre los participantes es-
tuviergn  Ximerlink, Ess-

bio, Wom, Manticello, EFE
Trenes de Chile, Hospital
de Constitucidn y la llustre
Municipalidad de Recoletay
cuyo objetivo era reconocer
desde distintas experiencias
el promover el aporte de las
mujeres en los espacios fa-
barates.

En el caso de Monticello,
Elizgna Guaiquil, Jefa Corpo-
rativa de Desarrollo Grga-
nizacional y Encargada del
Area de Diversidad y Géne-

it
2

a

ro en Drearns, firma ligada
a Monticello, sbordd como
generar politicas y proce-
dimientos  intemos  que
peErmitan aumngntar (3 par-
ticipacién de mis mujeres
&n cargos de liderazgo para
alcanzar la meta de 40% de
representatividad

“Hay un positive impacto
comercial en tener a muje-
res en la linea de mando de
una organizacion’, sostuvo
Guaiquil.

La recertificacion del Sello
lgoala se fundamenta en
una politica corporativa de
Dreams S.A. de diversidad,
equidad e inclusion, cuyos
ohjetivos principales se sus-
tentan en la no tolerancia a
la discriminacién por ses-
gos y prejuicios; el respeto y
valoracion de la dieersidad
mediante equipos mixtos, y
la reduccion de brechas de
género a traves de las mejo-
res précticas, para formentar
el desarrollo de liderazgos
femeninos, ademas de ia
oportunidad de capacitarse.
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