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Discriminacion
en el trabajo

Laincdlusion y el respeto es el factor
primordial para que haya entornos
laborales inclusivos.

lestudio “Diversidad en el trabajo”, de
la empresa Laborum, especializada en
mercado laboral, determiné que Chile
lidera entre los paises latinoamerica-
nos en que las personas aseguran ha-
ber sido discriminadas en su lugar de trabajo. El in-
forme indico que un 84% de los trabajadores ha sido
victima de discriminacién en el empleo. De este to-
tal, el 59% atribuy® la discriminacion a su edad, el
20% la relaciond con su género, el 9% por alguna dis-
capacidad, el 7% por el color de piel y el 5% por su
orientacion sexual.
Una de las principales barreras para el desarrollo de
un ambiente laboral inclusivo es la falta de un entor-
no cordial y respetuoso, la falta de igualdad de opor-
tunidades de desarrollo y la ausencia de espacios pa-
ra abordar estos temas. El tema del empleo y la nece-
sidad de tener ocupaciones de calidad ha sido com-
plejo en los tltimos afios. Se afectd durante la crisis
por el estallido social, cuando muchas empresas tu-
vieron que cerrar sus puertas, y luego recibieron el
fuerte golpe de la pandemia.
En la actualidad, el bajo crecimiento de la economia
ha seguido afectando la actividad. A su vez, diversos
analistas han cuestionado lo que consideran caracter
regresivo del empleo que se crean en el pafs. El creci-
mientode los trabajadores por cuenta propiano solo
resulta preocupante como expresion de la tendencia
ala informalidad laboral, sino que es una alerta res-
pecto del tipo de ocupaciones que se estdn creando,
sin proteccion social, de salud, y muy probablemen-
te sin cotizacion para una futura pension.
Elmercado laberal ha tenido marcados cambios en
los fltimos anos: el llamado empleo asalariado esti
siendo reemplazado por el trabajo por cuenta pro-
pia, acorde a los tiempos y a las necesidades. Asimis-
mo, hay unagran rotacion de los trabajadores, a dife-
rencia de lo que ocurria hace décadas, cuando los
funcionarios cumplian toda una vida laboralen la
misma empresa. No obstante, en los tltimos anos se
han publicado variasleyes para regular el mercado
laboral y crear ambientes mas adecuados, como es el
casode la Ley de Conciliacion Laboral; la Ley de 40
Horas, que busca reducir gradualmente las jornadas
dentro de los proximos cinco afos, y la Ley Karin.
Contodo, los cambios en la legislacién tienen que ir
aparejados con un cambio cultural, para que efecti-
vamente no haya discriminacion en el empleo.
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