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@ Correo

Ley Karin

@La entrada en vigor de la Ley Karin
supone varios desafios, toda vez que
el reglamento de la norma que esta-
blece los procedimientos para suapli-
cacion, mas diversas circulares que se
han impartido por los organismos ad-
ministradores, llegaron tarde, lo que
hace complejo que un empleador
cuente hoy con un protocolo preven-
tivo y reglamento interno ajustado a
los requerimientos legales.

Lo anterior podria significar que un
namero importante de denuncias
que surjan en este primer mes, se de-
riven a la Direccién del Trabajo (DT),
provocando un riesgo de falta de ser-
vicio ante la incapacidad del organis-
mo puiblico de responder a una ma-
yor demanda de denuncias.

La situacion se podria agravar debido
aexigencias como ladel articulo 12 in-
ciso peniiltimo del reglamento, que
obliga a que las denuncias sobre per-
sonas referidas al articulo 4, inciso pri-
mero del Codigo del Trabajo, sean co-
nocidas de forma exclusiva por la DT,
lo que genera una interpretacion difu-
sa respecto a los limites de a quiénes
se les aplicard lanorma, y si esos casos
deberdn ser conocidos por la DT.
Con todo, seria bueno reconsiderar la
interpretacion de la propia DT, que te-

niendo claras sus limitaciones, recono-
ce laimportancia de contar con aseso-
res externos imparciales e indepen-
dientes para todos aquellos casos en
que el empleador se veaimpedido yen
que la DT no tenga capacidad de res-
ponder debidamente a la proteccion
delos derechos de los trabajadores.

Maria José Guzmdn y Rocio Maza

Bono de Escondida

®:Alguien tiene claro que gana Anto-
fagasta y la region con el “historico
bono” de Minera Escondida? Yo veo
s0lo mas tacos, precios mas altos de
todoy mis caos en el aeropuerto.

Paola Castillo

Imagende la mineria

®Los datos del estudio de Brijula Mi-
nera, publicados recientemente
muestran el mayor nivel de confianza
hacia el sector minero en los tltimos
cuatro afos, con un 38%, y revelan
que el 83% de los ciudadanos percibe
quelamineria es positiva para el pais.

Este aumento en la confianza es un
reflejo del significativo apaorte social y
econdmico de la industria minera en
nwestro pais. Mas atin, también es el
resultado del trabajo colaborativo de
todo el ecosistema minero, que se es-
fuerza por implementar practicas ca-
da vez mis responsables, inclusivas y
sostenibles. Estas practicas aprove-
chan al maximo las oportunidades
que ofrecen el talento nacional, la
ciencia y la tecnologia.

Por eso, desde Compromiso Minero
continuaremos difundiendo las bue-
nas practicas de la industria y de to-
dos quienes participan en este sector,
a través de iniciativas que buscan
acercar la mineria a la ciudadania.
Elllamado es a seguir trabajando jun-
tos, sumando las voces tanto del sec-
tor privado, piblico, la academia co-
mo la sociedad civil, para que Chile
continte liderando la produceién de
minerales a nivel mundial.

Paula Arenas Directora ejecutiva de
Compromiso Minero
Descentralizacion

®En Santiago se han invertido en la
red de transporte piblico estos dlti-

mos afos con: extension de lineas 3y
7 del Metro, proyecto Teleférico Bi-
centenario y modernizacion del siste-
ma de buses RED, un total estimado
de U$4.180 millones de dolares.

Un dato mas: construir un kilometro
de metro en Santiago cuesta entre
U$80 y U$120 millones de délares.
Construir un kilémetro de Biotrén en
Concepeion cuesta entre U$S y US10
millones de délares. ¢Esto eslo que se
entiende por regionalizacion?

Claudio Lapostol Vargas

Empleo femenino

®Hace bastante tiempo, incluso des-
demucho antes de la pandemia de
covid-19, que arrastramos un proble-
'ma de baja participacién laboral fe-
menina. Por cierto, la pandemia no
hizo més que agudizar este proble-
ma, rezagando atin més la presencia
de las mujeres en el mercado laboral.
Una herramienta que podria ayudar
aapuntalar la alicaida tasa de partici-
pacion laboral femenina es el teletra-
bajo. En un reciente articulo publica-
doen el Journal of Happiness Studies
(*Gender and well-being disparities
among people who work from home
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in Chile™), junto a la economista Nata-
lia Bernal, utilizando los datas prove-
nientes de la Encuesta de Bienestar
Social (2021), identificamos que el te-
letrabajo incrementa significativa-
mente los niveles de bienestar subje-
tivo de la poblacion. En particular,
mostramos que las mujeres que tele-
trabajan desde casa estin mis satisfe-
chas con sus vidas. Mas atn, encon-
tramos que para las mujeres empare-
jadas el teletrabajo reduce los proble-
mas de salud mental, ¢Sera tiempo de
disefiaruna estrategia tendiente a po-
tenciar el teletrabajo como una alter-
nativa para fortalecer la participacion
femenina? La evidencia que aporta-
mos sugiere que puede ser una inte-
resante herramienta que fomente al
mismo tiempo la participacion labo-
ral y el bienestar de las mujeres.

Rodrigo Montero
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