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= |NN|]VA[]|{®3N REGIONAL —B-

a informalidad laboral

LAS 15 PROPUESTAS

es uno de los desafios 1. Fomentor el rabjo formal de los J6venes forleciendo
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4. Condicionar permisas para frabajodores independientes,
emgrendedores y microempresos.

quedan sin cobertura ante casos 5. Simokficat los procesos asociddos @ la obtencién de per

de enfermedad, cesantia o acci- ises de aperaldn, licends, yla nseaipcdn de
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En Chile, latasa de informali- Ventonil Unico Interinstinuconal.

dad es de 28,1%, pero en la Re-
giénde Los Lagos dicho indicador
fue 29,6% en el dltimo trimestre
contabilizado, entre diciembre de
2023 y febrero de 2024, segin el
Instituto Nacional de Estadisticas
(INE. Los trabajadores ocupados
informales crecieron en 14,5%
duranteel iitimo ano.

Es por ello que la Confedera-
cion de la Preduccion y del Co-
mercio (CPC), la Asociacion de Ad-
ministradoras de Fondos de Pen-
siones (AAFP) y la Asociacion de
Emprendedores de  Chile
(ASECH), realizaron en Puerto

&.Ponet en marcho un sistema de parmisos provisorios y sk
Jencio ndministrafivo positivo.

7. Reyei i s povstes de ipostis i
exijan la iniciocion de octividades, y que ks onsocciones
asociedas sean informadas al Senvici de Impusstos Inter-
s,

8. Eliminar greduolmente  Régimen de Rento Presunta.
9. Ligor lo PGU a incentivs o lo cofizaciin

10, Rezwaluar y ojustar bos programas sodles pora minimk
201 bos desincentivos hiacia el empleo formal,

11 Empoderaral SIl o fiscolizar ol ofesente y soncianar of
comprador de productos o servicos informales de
frabojadores independientes.
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13. Renlizar un ofza ce cofizaciones por nivel de ingresas o

Montt el seminario “Infarmali- poredad.
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Futuro Mejor”, planteando una 15, Efactumruamntegrocian lborol formol defos
serie de propuestas concretas pa- inmigrartes.

raabordar este fenémeno, y que
estdn contenidas en el exhausti-
vo informe que elabord la Mesa
de Formalidad Laboral, donde
participaron 15 especialistas.

El seminario serealizd en lase-
de de INACAP, contd con palabras
del vicerrector sede Puerto
Montt, Cristian Osorio, las expo-
siciones de Paulina Yazigi, presi-
denta de la AAFP, y Jorge Welch,
presidente de la ASECH, sobre los
contenidos del trabajo y las pro-
puestas para combatir la infor-
malidad laboral.

Luego hubo un panel de con-
versacién moderado por Fernan-
do Arab, ex subsecretario del Tra-
bajo,y que contd con la participa-
cién de lves Burnier, encargado
de Egresados y Empleabilidad
Inacap, Patricio Ampuero Gallar-
do, presidente regional dela CNC
Puerto Montt, y Carlos Recondo,
ex director nacional INDAP y ex
constituyente.

Enesalinea, Paulina Yazigi dijo
que “se requiere enfrentar un
problema estructural que tiene
nuestro mercado laboral, y que
tiene directa relacién, en la mayo-
ria de los casos, con unavida mas
vulnerable y desprotegida de los
trabajadores, tanto en su etapa
activa como cuando se pensio-
nan. Serequieren politicas plbli-
cas que entreguen mejor calidad
de vida a las personas, y ello
siempre estard en el foco de
nuestra AAFP”.

Jorge Welch considerd que al-
gunas de las medidas impacta-
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El encuentro se realiz6 en la sede de Inacap, y contd con las exposiciones de
Paulina Yazigi y Jorge Welch, y un panel moderado por Fernando Arab, ex
subsecretario de Trabajo, e integrado por Ives Burnier, encargaclo de Egresa-
dos y Empleabilidad Inacap, Patricio Ampuero Gallardo, presidente regional
de la CNC Puerto Montt, y Carlos Recondo, ex director nacional INDAP y ex
constituyente. El vicerrector de Inacap en Puerto Montt, Cristian Osorio, dio
las palabras cle bienvenida de la actividad, en que se dio a conocer en la re-
gion las conclusiones de la Mesa de Formalidad Laboral.

ran positivamente en el mundo
emprendedor ya que “lainforma-
lidad -particularmente en jéve-
nes y mujeres- sigue siendo una
de las causas mds recurrentes de
la precariedad en remuneracio-
nesy bajas tasas de ahorro. Asi-
mismo, constituye una desventa-

ja considerable con aquellos que
emprendeny generan empleos
formales”.

Entanto, el vicerrector Cristian
Osorioindicé que “en INACAP for-
mamos a nuestros estudiantes
con un fuerte foco en el empren-
dimiento, por lo que abordar el

temade la informalidad laboral
es fundamental para nuestrains-
titucion”.

Asimismo, Fernando Arab se-
falé que “es muy importante
que el gobierno impulse una
agenda de formalidad laboral
con medidas concretas que per-

Ta

mitan generar mejores em-
pleos, paralocual es clave el cre-
cimiento econémico y la inver-
sion”.

PROPUESTAS

El informe de la Mesa propone
15 medidas de corto, medianoy
largo plazo, que apuntan a ge-
nerar o agilizar cambios de con-
ducta enlos chilenos, que vayan
en pos de incentivar la cotiza-
cién en seguridad social y la for-
malidad laboral.

Para ello, se abordan distintas
lineas de accidn, relacionadas
con el sistema de pensiones,
mejoras en la fiscalizacion, revi-
sion de los subsidios, fortaleci-
miento de la educacién técnica,
disminucion de burocracia, te-
mas de inmigracion, entre otras.

Ademas, el informe destaca
tres propuestas como las princi-
pales en las que las politicas pu-
blicas debieran comenzara en-
focarse. La primera es fomentar
laformalidad laboral de los jove-
nes, por la via de realizar mejo-
ras al Subsidic al Empleo Joven.
La segunda busca abordar la in-
formalidad laboral en los inde-
pendientes o emprendedores,
condicionando ciertos permisos
para operar al cumplimiento de
cotizacienes de seguridad so-
cial. La tercera propuesta desta-
cada, en tanto, apunta a anali-
zar un redisefio de la Pension
Garantizada Universal (PGU).
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