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Oferta laboral en la region sigue
disminuyendo desde la pandemia

Desde el Banco Central informaron que en el segundo trimestre del 2024, Arica y Parinacota experimenta una caida del -35,7%.

Constanza Vergara Barreda
La Estrella

errando el trimestre
c 2024, el Banco Cen-

tral informé que en
Chile, el mercado laboral,
atnno sale de las cifras ro-
jas que dejé la pandemia
en pleno apogeo del afio
2020, lo que ha traido, una
baja en las ofertas labora-
les, que se asemeja al se-
gundo semestre del ano
2023. Lo mencionado, se
registra a través de los Avi-
sos Laborales en Internet
los cuales llegaron a 33,1
puntes en junio, lo que
equivale a una caida de
23,4% en relacién al mis-
mo mes del ano pasado.
Con este dato, el indicador
suma 25 retrocesos intera-
nuales consecutivos y esta
69% por debajo de su
peak, como lo fue en agos-
to de 2021 con 106,1 pun-
tos.

En esa linea, el panora-
ma en regiones también es
negativo, ya que, teniendo
todas una caida, la regién
que sigue a la de Atacama,
que muestra la baja mds
profunda, con un retroce-
50 de 39,3%, es Arica y Pa-
rinacota, con -35,7%, en-
tre otras como Magalla-

nes, con -28%, Por otro la-
do, si se mira en términos
de niveles, la peor es la Re-
gién Metropolitana, con
44,6 puntos, seguida de
O’Higgins, con 48,3 pun-
tos y Valparaiso, con 52,8
puntos.

Para dar contexto, Juan
Bravo, director del Obser-
vatorio del Contexto Eco-
némico (OCEC) de la Uni-
versidad Diego Portales,
enfatizé que las cifras inte-
ranuales muestran una
caida de 23,4% anual en
jumnio de 2024, cifra similar
a la registrada el mes pre-
vio. “En conjunto con indi-
cadores provenientes de
otras fuentes, da cuenta de
un mercado laboral que
contintadebilitado y cuya
recuperaciéon sera muy
lenta”, senald.

Sobre ello, Edward Ga-
llardo, presidente de la
Asociacion Gremial de In-
dustriales Arica (Asinda),
dijo que tener un freno
economico tan grande co-
mo fue la pandemia, defi-
nitivamente es dificil de
recuperar. “Ademas debi-
doalos retiros de las AFP y
los distintos bonos del Es-

DE ASINDA DICEN QUE EL SERVICIOY EL COMERCIO SON ACTIVIDADES FUERTES PERO QUE NO REPUNTAN,

tado, muchas personas de-
moraron en salir a buscar
empleos. Ahora desde el
punto de vista de la activi-
dad econémica y para salir
del letargo en que se en-
cuentra la region, se re-
quiere de politicas de esta-
dos agresivas, las cuales la-

mentablemente no se han
tomado”.

Por ello, destacd que el
fuerte del empleo en la re-
gion es el servicioy comer-
cio y son actividades que
atlin no repuntan. “Siala
industria se le dan las he-
rramientas necesarias pa-
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ra activar la inversion, no
hay duda que el empleo
aumentard de forma signi-
ficativa”

La seremi de Trabajoy
Previsién Social regional,
Jennifer Lazo, expuso que

Ta

como Gobierno y desde la
cartera del Trabajo Y Pre-
visioén Social han trabaja-
do desde el dia uno en la
reactivacion del mercado
laboral. “Con distintas ini-
ciativas, reforzando la
oferta programatica en ca-
pacitacién de mano de
obra, como también inten-
sificando las ferias labora-
les y reclutamientos masi-
VoS que permiten acercar
la oferta con la demanda”.

Asimismo, Lazo explic
que por otra parte, 1a Bolsa
Nacional de Empleos
(BNE) estd en constante
movimiento de oferta y
demanda, y que como au-
toridades se han enfocado
en la recuperacién del em-
pleo enmarcado en el
“Trabajo Decente”. “Es de-
cir un trabajo formal, con
seguridad y salud, ademads
de fomentar la reactiva-
cion laboral en mujeres,
donde hemos ido alcan-
zando cifras positivas du-
rante los ultimos trimes-
tres. Seguiremos impul-
sando todas acciones ne-
cesarias para que los ari-
quenos y parinacotenses
puedan tener mayores y
mejores opciones labora-
les dentro de la regién”,
detallé. culming.
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