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Programa de liderazgo
certifico a 24 dirigentes

Fueron
preparados para
fortalecer sus
capacidadesy
desarrollo.

Redaccion

gerramientas para for-
Htalecer sus liderazgos
y desarrollo profesio-
nal, ante los desafios del
mundo publico y privado,
recibieron 24 dirigentes de
la region, quienes participa-
ron durante cuatro meses
en la primera Escuela de Li-
derazga Sindical de Antofa-
gasta.

Su graduacion, fruto de
una alianza entre la Caja La
Araucana y la Facultad de
Gobierno de la Universidad
de Chile, tuvo lugar en una
ceremonia de cierre que
contd con la participacién
de la directora del Trabajo
delaRegion de Antofagasta,
Margarita Lopez ; el agente
territorial de La Araucana,
Carlos Hidalgo Vejar; y los
representantes sindicales
certificados.

El gerente general de la
caja, Francisco Sepuilveda,
valord la iniciativa indican-
do que “nuestrocompromi-
s0 es con las v los trabajado-
res de Chile y el fortaleci-
miento de sus liderazgos,

FUERON 24 LIDERES SINDICALES DE LA REGION GRADUADOS DE LA ESCLIELA SINDICAL.
=

MODULOS

El programa conto con unaestructura académica distribuidaen
médules, gue abordaron tematicas clave como “Historia del sin-

dicalismoen Chile y el mundo

te”, “Derecho laboral”, “Planifi

Dialogosocialytrabajodecen-

LT

cacion estratégica”, "Herramien-

tas de liderazgo sindical y negociacion colectiva”y “Género y tra-
bajo”.
porque sabemos que es ¢la-  genald.

ve para impulsar mejores
condicianes laborales y em-
presas mas exitosas. Por eso,
hemeos abierto estas oportu-
nidades de formacién para
dirigentes, en alianza con
grandes instituciones pabli-
cas que comparten nuestra
vision de desarrollo y bie-
nestar” fue parte de lo que

El agente territorial de
Caja la Araucana Antofa-
gasta, Carlos Emilio Hidalgo
Vejar, destaco en tanto que
“en las bases también estin
los liderazgos que se necesi-
tan para hacer mas y mejor
la empresa. Nos alegra real-
mente ver a nuestros traba-
jadores mejor capacitados y

con mas herramientas para
hacer de la caja de compen-
sacion proyecto en sintonfa
con los desafios de hoy™.
Por su parte, el decano
Leonardo Letelier, de la Uni-
versidad de Chile, senald
que “ha sido un honor cola-
barar en este programa jun-
toa La Caja La Araucana, cu-
ya labor social en beneficio
de sus afiliados se fortalece
con iniciativas como la que
hoy nos convoca. Espera-
maos que haya sido una ex-
periencia enriquecedora pa-
ra los lideres sindicales que
se graduaron v que en el fu-
turo podamos seguir traba-
jando juntoa la caja en acti-
vidades que reflejen nues-
tros valores compartidos™. <
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