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IA el desafio de la inclusion

‘ ‘ nteligencia Arti-
I ficial Generativa,
oportunidades

para el futuro del trabajo:
Un Estudio Sobre Chile™ se
titula un informe que plan-
tea una oportunidad cru-
cial para el desarrollo del
mercado laboral chileno.,
Este revela que el 80% de
los trabajadores desempe-
nan empleos donde al me-
nos el 30% de las tareas
puede acelerarse con herra-
mientas de [A Generativa,
lo que no solo subraya el po-
tencial transformador de
esta tecnologia, sino tam-
bién el desafioque enfrenta
el pais en su implementa-
cion inclusiva y estratégica.
La 1A Generativa tiene el
poder de liberar tiempo y
recursos mediante la auto-
matizacion de tareas repeti-
tivas y la optimizacion de
procesos. Desde el desarro-
llo de software hasta la ad-
ministracion publica y el
analisis de datos, la acelera-
cién prometida puede tra-
ducirse en un impulso sig-
nificativo a la productivi-
dad y competitividad. Las
cifras son contundentes: es-

ta tecnologia podria gene-
rar un valor equivalente al
12% del PIB chileno, posi-
cionandose como un motor
clave del crecimiento eco-
nomico.

Sin embargo, esta revo-

£

La IA Generativa
tiene el poder de
liberartiempoy
recursos mediante
la automatizacion
de tareas
repetitivas”.

lucion tecnologica no esta
exenta de riesgos. Loreto
Opazo, de Head of Recruit-
ment de Qibit, explica que
el eéxito de la IA Generativa
dependeri de la capacidad
de las empresas para inver-
tir en la capacitacion de sus
colaboradores. Si no se re-
duce la brecha de aprendi-
zaje tecnologico, muchos

trabajadores podrian que-
dar excluidos de un merca-
do laboral que demancda
nuevas habilidades y com-
petencias.

El potencial de transfor-
macién cultural es igual-
mente relevante. La inte-
gracion de estas herramien-
tas nosolo requiere una ac-
tualizacion tecnologica, si-
no también un cambio pro-
fundo en la mentalidad de
las organizaciones. La resis-
tencia al cambio, la falta de
inversion en tecnologia y la
limitada alfabetizacion di-
gital son barreras que Chile
debe superar con urgencia.

El llamado es claro: ne-
cesitamos una accion coor-
dinada entre el sector priva-
do, el gobierno y las institu-
ciones educativas para ga-
rantizar que la transicion
hacia la era de la [A sea in-
clusiva y beneficiosa para
todos. Esto implica no solo
implementar programas
masivos de capacitacion
tecnologica, sino también
disenar politicas que incen-
tiven la adopcion de estas
herramientas en sectores
clave,
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