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Noticia general ]
“Queremos que mas jévenes de La Araucania vean que en la Armada hay futuro”

G ENTREVISTA. GONZALO TAPPEN DE LA CARRERA, temuquense y actual director de |a Escuela Naval “Arturo Prat” de la Armada de Chile:

“Queremos que mas jovenes
de La Araucania vean que
en la Armada hay futuro”

Juan Carlos Poblete Gonzilez
@ ol

juancariospobi

onzalo Tappen De la Ca-

rrera tiene 52 afos de

ledad y 32afios de servicio
en la Armada de Chile. Sugrado
es capitan de Navioy actualmen-
teesdirector de la Escuela Naval
“Arturo Prat”, lainstitucion en la
que se forman los oficiales de la
marina chilena.

Sibien es nacido en Santiago
y vivio sus primeros afios en An-
tofagasta, el mismo trabajodesu
padre lo trajo alaciudad de Te-
muco. Por eso, €s temugquense:
suarraigo y sus amigos de su ju-
ventud estin aca.

“Cursé mi ensefianza media
enel Colegio LaSalle. Jugababs-
quetbol y me hice socio de De-
portes Temuco, ademas, fui ca-
dete de la Tercera Compania
“Germania” de Bomberos de Te-
muco. Conservoamigos aca, ha-
bloconmuchosdeellostodoslos
dias”, comenta el oficial.

De visita en Termuco para di-
fundir lalabor de la Armada yen-
tusiasmar a jévenes a través de
chailas en colegios, Tappense hi-
zoun espacio para hablar con El
Austral sobre la actualidad de la
Escuela Naval y los desafios futu-
ros de la institucion.

—¢Enquéestd, hoy por hoy, la
EscuelaNaval?

—La Escuela Naval, comoins-
titucion, tiene mas de 200 aiios
desde sufundacion, perosu pro-
yectoacadémico esbastante mo-
derno e integra seis modelos:
académico, profesional, militar,
deportivoysocial. Loquenosdi-

“Hay ciudades en las
que la Armada es
mas visible porque
su labor es mas in-
tensa, pero estamos
desplegandonos por
Chile para que los jo-
venes vean el poten-
cial que hay”.

“Somos una institu-
cién muy moderna,
con vision de futuro,
pero que no deja de
lado las tradiciones.
Siempre aspiramos a
estar a la vanguardia
con nuestros labora-
torios y simulado-
res”,

ferencia es la integralidad de to-
dos estos modelos y el fuerte
componente de formacion valé-
rica. Estamos acreditados por
seis afios, es de excelencia, ynos
poneala parde los mejores cen-
tros de educacion superior que
tiene Chile. Somos un proyecto
educativo serio, validado y res-
paldado.

—zComose compone lacanti-
dad de alumnos de [a Escuela Na-
valysu procedencia?

—La Escuela Naval tiecne un

promedio de 400 a 450 estu-
diantesdurante el afoy son cua-
tro afios de estudios. Entran
unos 150 alumnos por aioy las
promociones son de 110 hom-
bres y 40 mujeres. Son prove-
nientes de todo Chile. Tengo
alumnos de Puerto Natales, de
Puerto Williams, de Arica. Algu-
nosson de Rapa Nui. Perolama-
yoria, eso si, son de Valparaiso,
Concepeion, Talcahuano, Puer-
toMontty Punta Arenas. Y esose
explica porque la Armada esta
mds presente y su labor es mds
visible. Su trabajo es mas funda-
mental para esas regiones y los
Jjovenes ven con entusiasmo y
cercania alos marinos, portanto
ven la carrera naval como una
opcién paradesarrollarse.

—zHay alumnos de |a Escuela
Naval que sean de La Araucania?

~Pasa por afos. Pero, en ge-
neral, Temuco, Valdivia, Osormo
y Puerto Varas, aportan muy
buenos jévenes. Temuco es una
muy buena ciudad paracrecery
el compromiso de los jovenes es
diferente, lo que los hace estu-
pendos candidatos paralas com-
petencias que necesitamos. Los
oficiales originarios de esta ciu-
dad son de muy buena calidad.
Elmejor ejemplo es el coman-
dante en jefe dela Armada, el al-
mirante Juan Andrés Dela Maza,
que estudio en el Colegio La Sal-
le. El jefe del centro de enrena-
mientos de submarines, que te-
nemos, es un exalumnodel Co-
legio George Chaytor. Entonces,
personas que son de Temuco y
quese hanadaprado muy biena
lavidaenel mar.
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—Toda la provincia de Malle-
co no tiene mar. ;C6mo cree que
impactaaquello en un bajo inte-
rés o cercania con la Armada,
por parte de los jévenes de esas
comunas?

—Desgraciadamente Chile,
como pais y como vision estra-
tégica, le ha dado la espalda al
mar. Generalmente el interés
ha estado en la agriculturaoen

GONZALO TAPPEN DE LA CARRERA TIENE MAS DE 32 AROS DE SERVICIO.
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el norte, incluso en lo campes-
tre. Pero el 95% de los produc-
tosque ingresany sale de nues-
tro pais, lo hace por los puer-
tos. La pesca sustentable, la ex-
traccion de minerales, es un
tremendo potencial. Por tanto,
creo que el pais tiene que ha-
cer un esfuerzo en dar a cono-
cer el mar de oportunidades
que nos da el océano. Enton-
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ces, larazon de mi viaje es tra-
tar de difundir nuestra labor en
lugares mediterraneos, donde
no hay mar. Por eso estamos
acercandonos a colegios, a es-
cuelas, para difundir esta la-
bor, incluso en aquellas comu-
nas. Llegar con el mensaje dela
Armada.

—:Cual es ese mensaje?

—El mensaje es que el mar
chileno, nuestros océanos, pro-
meten un funuro de bienestary
prosperidad para el pais. Cuan-
doveamos que hayun tremendo
potencial, tenemos que conser-
varlo, protegerlo y fiscalizarlo.
Ahiesdonde entrala Marina, co-
mo una opertunidad laboral, de
desarrollo personal y profesio-
nal, como una institucion que, a
diferencia de otra, trabajamos
donde vivimos y vivimos donde
trabajamos. Porque las dotacio-
nes de los buques pasan a rans-
formarse en familias.

—zHacia donde va la Escuela
Naval, tanto como institucion co-
mo en las materias a tratar o a
aprender para el futuro?

~Dentro de la Escuela Naval
existen cuatro dreas de desem-
peno: litoral, los guardacostas;
abastecimiento, los que admi-
nistran las finanzas; Infanteria
de Marina; y militar, la carrera
ejecutiva. Estamos permanen-
temente estableciéndonos me-
tas y objetivos para estar mo-
dernizandonos y adaptando-
nosalas nuevas tecnologias, te-
niendo como pilares la susten-
tabilidad, la eficiencia energéti-
ca, lainnovacién y desarrollo.
Tenemos simuladores muy mo-
dernos, infraestructura de pri-
mer nivel, desde piscinas hasta
pistas de nivel olimpico, ade-
mas de un permanente vinculo
con lacomunidad. Aspiramosa
ser una institucion moderna,
con vision de futuro, que node-
jadeladolas tradiciones, que es
rigurosa, disciplinaday exigen-
(e, Pero con procesos progresi-
VOs para sus alumnos. 5
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