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Relink piloteara reconversion laboral en hidrégeno verde e inicia expansion regional
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0 La plataforma busca identificar los perfiles
laborales requeridos para infraestructura y
produccion de hidrogeno verde, y proyecta estar
en México, Costa Rica y Ecuador en 2025.

POR MARCO ZECCHETTO

Hace cuatro anos nacié Relink,
una plataforma publico-privada que
busca generar oportunidades de em-
pleo reales en un contexto de cambio
tecnolégico, a partir de los nuevos
perfiles que demandan las empresas
yel reconocimiento de las habilidades
de las personas segin su formacién
y experiencia.

La iniciativa -impulsada por OTIC
Sofofa, Sofofa, el Servicio Nacional
de Capacitacion y Empleo, el Banco
Interamericano de Desarrollo y la
Subsecretaria del Trabajo- tendra este
ano los primeros pilotos de recon-
version laboral para la industria del
Hidrégeno Verde (HV) y comenzara
su expansion regional.

La gerenta general de OTIC Sofofa,
Natalia Lidijover, sefialo que ala fecha,
Relink ha desarrollado siete informes
para las areas de telecomunicaciones,
supermercados, tecnologias de lain-
formacién (T1), manufactura avanzada,
creativa, aeronautica y mantenimiento
4.0, los que identificaron necesidades
-como capital humano- y tendencias
para cada industria analizada, para
luego generar guias de planificacion
y de desarrollo laboral.

La plataforma utiliza la taxonomia
MapHa, una adaptacion chileno-la-
tinoamericana de la taxonomia ESCO
de la Unién Europea, la que permite
a personas y empresas establecer
nuevas rutas laborales, a partir de
la deteccion y cierre de brechas de
conocimiento para desempefiar una
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Natalia Lidijover,
gerenta general de
OTIC Sofofa

nueva ocupacion.

Lidijover explicé que la plataforma
funciona en tres etapas. Primero,
como un “Spotify de habilidades” que
permite a los usuarios ordenar y cla-
sificar sus habilidades en una playlist
a partir de experienciay trayectoria.
Luego tiene un “Waze laboral”, un
mapa dinamico de las habilidades
que posibilita mirar posibles rutas
hacia distintos puestos de trabajo,
y sefnala qué habilidades faltan para
llegar a ese puesto. Y la tercera etapa
esun “Tinder laboral”, que evaltia qué
habilidades de las personas hacen
match con los perfiles que necesitan
las empresas.

Afadio que hasta ahora Relink ha
identificado mas de 170 ocupaciones
y 780 habilidades futuras en nueve
sectores productivos del pais, y ha
realizado cerca de 200 proyectos
pilotos en la plataforma, ayudando
a las empresas a satisfacer diversas
necesidades de capital humano.

Pilotos y expansion

Lidijover sefial6 que este afo reali-
zaran sus primeros pilotos de recon~
version laboral para la industria del
hidrégeno verde, para identificar las
habilidadesy perfiles laborales reque-
ridos para el desarrollo de la industria,
en construccion de infraestructura y
produccion del gas.

También adelanté que, si bien la
expansion regional no tiene fecha
definida, estan con un proyecto en
México y planes para llegar en 2025
a Costa Rica y Ecuador.

“Si se aprueban los fondos, esta-
riamos en cuatro paises el afo que
viene”, dijo.
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