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I El profesor de la Escuela de Gobierno
de la citada casa de Estudios, Harald
Beyer, sefialé que la evidencia
comparada muestra que “los sueldos
-en general- no se suelen arrancar
mucho de ciertos pardmetros, eso
incluso en universidades de las mas

prestigiosas”.

POR RODOLFO CARRASCO

El Panel de Politicas Pabli-
casde laUniversidad Catdlica
ratificé el intenso debate -y
posiciones encontradas- que
ha generado la remuneracién
de $ 17 millones brutos que
llegd a percibir la exministra
de Educacion, Marcela Cubi-
llos, como académica en la
Universidad San Sebastidn
(USS).

De hecho, un 48% de los
profesionales que respon-
dieron en la iltima medicién
de la instancia (25) se mostrd
a favor de la siguiente afir-

macion: “Una universidad
debe ser libre para contratar
a los profesores que estime
conveniente y pagarles loque
considere adecuado, aunque
seamuy por encima del suel-
do de los demas profesores”.

Esa cifra, segin el Panel
-realizado en alianza con
Tele13 Radio y Diario Fi-
nanciero-, se explicé por un
28% que se manifesté “de
acuerdo” y un 20% “muy de
acuerdo”.

En frente, un 20% expreso
su “desacuerdo” con el plan-
teamiento y un 20% “muy en
desacuerdo”.

Harald Beyer, profesor de
la Escuela de Gobierno UCy
exministro de Educacién.
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Dando cuenta de las dis-
tintas posiciones, un 58% dijo
estar seguro de suvisiony un
33% muy seguro.

Lamedicion en este grupo,
que reline a economistas y
no economistas de distin-
tas sensibilidades politicas,
evidencié que, en una escala
de 1 a 5 (que va de menos
a mas), los panelistas de
centro izquierda obtuvieron
un 2,1 promedio en grado de
acuerdo ante la afirmacién;
mientras que aquellos de
centro derecha un 4,1.

Equidad salarial

Para el profesor de la Es-
cuela de Gobierno UC, Ha-
rald Beyer, la division de
los expertos por orientacién
politica, que considera muy
marcada, responde a que
Cubillos es una persona “muy
emblematica para un sector
particular. Eso hace que las
opiniones se identifiquen
mas con la posicion politica

que con lo que realmente
estiman las personas”.

Incluso, reflexiona, “si
quizas hubiese sido una per-
sona neutral politicamente,
las respuestas podrian haber
sido otras”.

Sobre el debate entre pa-
nelistas por la parte de la
afirmacion que sostiene que
larenta incluso sea “muy por
encimade losdemds profeso-

es”, sefiala que quizas falté
precisar qué significa “muy
por encima”. Pero, anade,
“el monto que se ha cono-
cido en el caso en particular
es muy por encima, por lo
tanto, algunosdicen “hubiera
querido mds precisiones y
otros preguntan hasta qué
punto esta pregunta no estd
influida por el hecho de que
Marcela Cubillos no es una
académica propiamente tal”.

A nivel de experiencias en
el mundo, el también exmi-
nistro de Educacion comenta
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que los sueldos no varian
mucho entre los integrantes
del plantel docente y que,

incluso en universidades de
las mas prestigiosas”.
La razén de ello, explica,

mic chairs, que son “sillas
académicas, donde a los
académicos excepcionales

asistentes, asociados y titula-
res, sefiala que “en la carrera
general se busca tener ciertos

de otros personeros se ajustan
a la normativa interna de la
institucion.

en el caso en discusion, “la  es que el proyecto univer- les dan un beneficio que no  pardmetros de equidad”. Desde el punto de vista
declaracion que hizouno de  sitario tiene dos funciones necesariamente es sueldo”. de Beyer es bueno que este
sus socios, Alejandro Pérez, especiales: “La formacion A veces, dice Beyer, son Proceso de proceso continie, porque
y de su rector Hugo Lavados  y la investigacion o cultivo recursos para investigacion. investigaci()n “hay muchas especulaciones

han sugerido que la USS

del saber; y esas son funcio-

“Esa es la forma en que las

Esta medicion del Panel

respecto de que tal vez hay

cometié un error”. nes colectivas. Eso hace que M I L L O N E S universidades manejanestas  coincidié conladecisiéndela  otrasrazones paraeste salario,

A juicio de Beyer, “en las  exista una cierta estabilidad diferencias entre las personas  SuperintendenciadeEducacién ~ esbueno que se despejeeso”.
universidades cuando uno yequidad en la definicién de DE PESOS BRUTOS LLEGO cuando se tratadeacadémicos  Superiordeiniciarelviernes un Por ende, agrega el acadé-
mira laevidenciacomparada, los salarios”. A SER EL SUELDO DE muy excepcionales”, acota.  proceso de investigacionala mico, “con lainvestigaciénva
los sueldos en general no Lo que hacen las univer- ~ MARCELA CUBILLOS EN LA Yaunquelascasasdeestu-  UniversidadSanSebastidnpara  a quedar claro si fue un error
se suelen arrancar mucho sidades mds prestigiosas, USS. dios tienen diferenciasentre  determinarsilas condiciones como sefala la universidad o

de ciertos parametros, eso

expone, es crear las acade-

departamentos o profesores

de contratacion de Cubillos y

hay algo mas”.

“Aca la respuesta deberia ser ‘depende’, ya que el debate publico respecto a
esta pregunta deriva de una sifuacion absolutamente iregular de la Umversidad
San Sebastian. Esa situacion no debe llevarnos a ningun anahisis general. Las
confrataciones dependen de los campos, la compefitividad internacional, las
publicaciones o capacidad de generar innovacion y asesoria a empresas [...)
Ese sueldo (Sra. Cubillos) no fiene que ver con nada. La pregunta deberia ser:
¢esta de acuerdo con que exautoridades escritoras de columnas en medios de
comunicacion cobren mas de 30 sueldos minimos sin hacer investfigaciones ni
clases de nivel internacional?”.

ANDREA BENTANCOR
FEN UNIVERSIDAD DE TALCA
“Existen disciphnas y perfiles - ~ B
: Las universidades son 28 .
te académicos muy dispares. mshfuciones que realizan 8 “Carrera academica
E marcado recanoee 834 funciones publicas, aunque ransparente para
diferencias. Para refener cierfos estén en propiedad de decidir sueldos™.
acatemicos punfuales, es privados. Resguardando la
necesario tener un esquem? de \lberfalactoaiics debes
remuneraciones que tenga algun SequIrse estandar de

componente de flexibilidad o
permita casos extraordinarios™.

IGNACIO IRARRAZAVAL
CENTRO DE POLITICAS PUBLICAS UC

calidad y fransparencia”.

y
SALVADOR MILLALEO |
FUNDACION CHILE 21 £

“Contar con una carrera
académica es una exigencia

de la acreditacion. Esto regula
Ingreso, promocion, rangos de
remuneracion y desvinculacion [...)
Romper estos principios afenta
contra la naturaleza de una

“Estoy de acuerdo con que

las universidades deben tener

libertad y flexibidad para fijar las
remuneraciones de su cuerpo docenfe,
directivo y administrativo. Eso no
implica que no existan casos donde el
perfil de la persona o su sueldo no se

universidad™.
ajusta al cargo™.
EYZA VALENTINA QUIROGA
ﬂVLE‘Is"lj'l‘GADORg%REﬁEEDUCAQ(‘)N CEP HORIZONTE CIUDADANO Y EXSUBSECRETARIA DE
EDUCACION.

“No hay razon para imitar el ejercicio de una
facultad fan intensamente asociada a la iberfad
de ensenanza, como es la decision de definir
queé profesores forman parte del proyecto
educativo.

Por cierto, y como siempre, los espacios de
autonomia pueden ser bien o mal usados. Ello es
ponderado hoy en el sistema universitario por
medio de mecanismos de evaluacion global™.

“La norma seria respetar el
estatuto de sueldos fijados por la
propia universidad (... La pregunta
esta muy inducida, dado que opinar
lo contrario es como I conira la
libertad, y la iberfad se caufela
cuando las reglas estan claras y se
respefan para fodos™.

 CRISTIAN RODRIGUEZ
INST. POLITICAS PUBLICAS UC DEL NORTE

SEBASTIAN SOTO
FACULTAD DE DERECHO UC

‘Www.litoral press.cl



