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Columnas de Opinién: Impacto de los Articulos 18 y 19 de la Ley 20.903 en la Estabilidad Laboral de los Docentes

lucacidn de Rio Ibdriez
educacion SUTE, Aysén

de laLey 20.903
los Docentes

pmfesmnal de cualquier individuo. Sin
ativas que, lejos de ser ampliamente

on y con intenciones cuestionables?
ile con la Ley 20903, que establece un
sta ley ha generado confusion y

res y profesoras dentro de un sistema

inistra y exdirectora ejecutiva de la
ley no solo haria justicia a las y los
educativa para todos los nifios y nifias,
el Sistema de Desarrollo Profesional
en el Museo de la Educacion

un hito histérico. Delpiano (2016),
jones, sino una legislacion que

5, antes de la promulgacion de
'[jlemas que se manifestarian con la ley
presentaba potenciales ventajas,
profesion docente, caracterizada por un
lismo articulo, Teresa Florez, doctora
umentar la sobreevaluacion externa

su trabajo y remuneraciones de los

su desarrollo profesional o para la

la reforma educativa, la ley 20.903
como una medida clave en el

I carrera, desde su formacion inicial
ja mas dudas que certezas en su
lad emocional y laboral docente se

n llevar a una inestabilidad laboral,

y desarrollo profesional para los

arrera. Aungue promueve la formacion

docentes y hacerlos crecer, genera una

cuenta con una estructura y claridad en

'como una oportunidad de mejora. Esta

ite en los centros educativos sino

itos de formacion continua. No solo

er de la disponibilidad de recursos

gestion por el aumento de casos de

ofros desafios incluyen desigualdades

tivamente entre las regiones donde los

recursos debido también a la falta de

la desconexion entre la formacion y

estan alineados con los desafios

cuando se trata de atender aulas con

lemas.

S a una evaluacion periodica de su

inos de esta Iey, puede ser motivo

icio, precarizando adn mas la profesion

desarrollo profesional y no logre avanzar

desvinculado. Esta persona no podra

tivo que esté regido por las normas de

consigue acceder al tramo avanzado

perdera su estatus y antigiiedad en

dos afios desde la desvinculacion, el

nicial y debera rendir las evaluaciones

no logra avanzar al tramo avanzado, sera

1 otro establecimiento educativo. Esto

‘educacion, que ademas estan sujetos la

la moral y la motivacién, uso punitivo,

evaluaciones frecuentes y rigurosas

o a niveles elevados de estrés. La

ansiedad y preocupacion, afectando

6n (Brouwers & Tomic, 2000; Kyriacou,

‘negativas aumenta la inseguridad laboral
(Collie, Shapka, & Perry, 2012).

desalentadores sobre los futuros

1 de evaluacion que puede llevar a la

de la profesion docente para los jovenes.

 (CIED) de la Universidad de Chile, la

atraccion de la carrera docente para

por el sistema de evaluacion pueden

casez de nuevos profesionales en

deficit en el nimero de docentes

ida en las instituciones educativas.

profesional docente que, a pesar de su

lacionados con la implementacion y

de evaluacion que puede llevar a

jones sucesivas. Estas regulaciones,

ilidad laboral y la calidad educativa.

avance en el campo educativo, los

jos considerables para la estabilidad

la amenaza de despido pueden

el desempefio de los profesionales en

librar la necesidad de evaluacion con

ivo entre el gobierno, las autoridades
reformas que incluyan evaluaciones

y garantias de estabilidad laboral. Este
desarrollarse profesionalmente sin

una colaboracion efectiva y un enfoque
alos docentes como a los estudiantes.
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