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EDITORIAL

IAy el desafio de la inclusion

€& gnteligencia Artificial

Generativa, oportuni-
dades para el futuroe del tra-
bajo: Un Estudio Sobre Chi-
le” se titula un informe que
plantea una oportunidad
crucial para el desarrollo del
mercado laboral chileno. Es-
te revela que el 80% de los
trabajadores desempenan
empleos donde al menos el
30% de las tareas puede ace-
lerarse con herramientas de
[A Generativa, lo que no so-
lo subraya el potencial
transformador de esta tec-
nologia, sino también el de-
safio queenfrentael paisen
su implementacion inclusi-
va y estratégica.

La IA Generativa tiene el
poder de liberar iempoy re-
cursos mediante la automa-
tizacion de tareas repetiti-
vas y la optimizacion de pro-
cesos. Desde el desarrollo de
software hasta la adminis-
tracion piblica y el analisis
de datos, la aceleracion pro-
metida puede traducirse en
unimpulso significativoa la
productividad y competiti-
vidad, Las cifras son contun-
dentes: esta tecnologia po-

dria generar un valor equi-

valente al 12% del PIB chile-

no, posiciondndose como
un motor clave del creci-
miento economico.

Sin embargo, esta revo-
lucion tecnoldgica no esta

€8

La integracion de
estas herramientas
no solo requiere
una actualizacion
tecnologica, sino
también un
cambio profundo
en la mentalidad”.

exenta de riesgos. Loreto
Opazo, de Head of Recruit-
ment de Qibit, explica que
el exito de la IA Generativa
dependera de la capacidad
de las empresas para inver-
tir en la capacitacion de sus
colabaradores. Si nose redu-
ce la brecha de aprendizaje

tecnologico, muchos traba-
jadores podrian quedar ex-
cluidos de un mercado labo-
ral que demanda nuewvas ha-
bilidades y competencias.

El potencial de transfor-
macion cultural es igual-
mente relevante. La integra-
cidn de estas herramientas
no solo requiere una actua-
lizacion tecnoldgica, sino
también un cambio profun-
do en la mentalidad de las
organizaciones. La resisten-
cia al cambio, la falta de in-
version en tecnologia y lali-
mitada alfabetizacion digi-
tal son barreras que Chile
debe superar con urgencia.

El llamado es claro: nece-
sitamos una accién coordi-
nada entre el sector privado,
el gobierno y las institucio-
nes educativas para garanti-
zar que la transicion hacia
la era de la IA sea inclusiva y
beneficiosa paratodos. Esto
implica no solo implemen-
tar programas masivos de
capacitacion tecnologica, si-
no también disefiar politi-
cas que incentiven la adop-
cion de estas herramientas
en sectores clave.
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