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Este lunes 1 de julio inicio vigencia de salario minimo de $500 mil, tras histérica alza aprobada por el Congreso en 2023

Este lunes 1de julio inicio vigencia de salario minimo de
$500 mil, tras historica alza aprobada por el
Congreso en 2023

*  “Es un reflejo de que es posible mejorar las condiciones laborales cuando existe didlogo y voluntad
para avanzar”, dijo la ministra del Trabajo, Jeannette Jara.

Este lunes 1 de julio se concre-
ta el alza del salario minimo
a $500 mil, que impactaré a
alrededor de 800.000 traba-
jadores y trabajadoras a nivel
nacional. Con este incre-
mento, se adelanta el cum-
plimiento del compromiso
del programa de gobierno de
llevar el sueldo bésico a ese
nivel al finalizar la adminis-
tracion.

Asimismo, el pasar desde los
$350 mil vigentes al asumir
el Gobierno del Presidente
Gabriel Boric a $500 mil, im-
plica un aumento histérico de
43% en términos nominales

(considerando la variacion de
la inflacién), mientras que el
alza real (descontando la infla-
cion) llega a cerca de un 20%.
Esto tiltimo conlleva un avan-
ce en el poder adquisitivo.

La ministra del Trabajo y Pre-
visién Social calific el alza a
$500 mil como “un importan-
te paso en la dignidad de los
trabajadores y trabajadoras de
Chile? Destac6 también que
‘es un fiel reflejo de que si es
posible mejorar las condicio-
nes laborales cuando existe
didlogo y voluntad politica
para avanzar’”

Recordd también que, antes

de que el proyecto de ley fue-
ra aprobado por el Congreso,
tuvo como “precedente un
acuerdo alcanzado por el Eje-
cutivo, a través de los minis-
terios del Trabajo y Prevision
Social y de Hacienda, con la
Central Unitaria de Trabaja-
dores (CUT). Y también tuvo
otro acuerdo entre el Ministe-
rio de Economia y gremios de
micro, pequefias y medianas
empresas, para el apoyo a es-
tas mediante un subsidio para
asumir el incremento”

El proyecto de ley respectivo fue
ingresado por el Gobierno en
abril de 2023 y fue despachado a

leyafinesdemayo deeseario por
parte del Congreso Nacional.

La secretaria de Estado recordd
que la ley establecié una “gra-
dualidad para acotar el efecto
en la economia, el empleo y en
las MiPymes, que considerd un
aumento inicial, desde $410 mil
a$440 mil, el 1 de mayo de 2023;
luego,a $460 mil, el 1 de septiem-
bre de 2023; ; finalmente, a $500
mil, que rige desde este 1 de julio
de 2024. Ademas, contempla
queel 1 deenero de 2025 el sala-
rio bésico se reajustard de acuer-
do con el IPC de los tiltimos seis

»

meses.,
El ministro de Hacienda, Mario

Marcel resalt6 que el incremen-
to a $500.000 se concretara de
meta que el programa de Go-
bierno tenia contemplado para
el final de su perfodo. Asi que
poder concretar este aumento,
llegando ademés a través de un
acuerdo con la CUT, nos pone
muy contentos. A través de ese
acuerdo, no solo abarcamos
objetivos salariales, sino que
también distintas necesidades
de las familias y de los trabaja-
dores como lo relacionado al
impacto en los precios de los
alimentos y el incremento de
los aportes familiares”
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