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Tipo: Noticia general
Titulo: ¢Y dénde estan los profes?

;Y donde estan los
profes?

Alex Martinic Buljevic
Ingeniero Comercial

ace unos dias, en una carta al

director de un diario, algu-

nos ex Ministros Educacion

plantearon que el pais pre-
sentara un déficit de mas de 30.000
docentes para el afio 2030, especial-
mente en asignaturas como Ciencias,
Matematicas e Historia, con pro-
yecciones que indican una caida de
hasta el 80%. Nuestra regién no es-
taria muy alejada de dichas cifras,
en la practica muchos colegios han
debido traer maestros desde otras
regiones o contratar ingenieros u
otros profesionales y pedir la habili-
tacion correspondiente al Ministerio
de Educacion. En este punto cabe
sefialar que los requisitos para las
habilitaciones son cada dia mas exi-
gentes vy restrictivos.

Las ex autoridades también
mencionaban, como una de las so-
luciones, simplificar los procesos
de postulacion a la Beca Vocacion
de Profesor, en su modalidad para
licenciados y profesionales (crea-
da el 2021) y aumentar los cupos
disponibles. Esta beca busca atraer
a personas de otras areas que de-
sean reconvertirse a la docencia,
reconocer la “vocaciéon tardia”,
aprovechar el capital humano exis-
tente y reducir significativamente
el tiempo y los recursos necesarios
para formar nuevos profesionales
desde cero.

Si bien la solucién anterior pa-
reciera correcta, creo que hay que
poner en el tapete otros aspec-
tos, como por ejemplo, mejorar,
actualizar y/o modernizar las ma-
llas curriculares actuales de las
carreras de pedagogia que impar-
ten las universidades, haciéndolas
mas atractivas para los postulan-
tes, incorporando formacién en

materias de la psicologia para que
los profesionales cuenten con las
herramientas necesarias para un
adecuado manejo de estudiantes en
el aula, formacién en tecnologias y
en inteligencia artificial, etc. Para
que un estudiante elija una carre-
ra de profesor, ésta debe despertar
el interés tanto del punto de vista
de la realizacién personal y pro-
fesional como del econ6mico. No
es menor la labor que desempe-
flan, nada menos que su dia a dia
es formar a los lideres del mana-
na, por lo que es necesario generar
cambios en ese sentido. Los em-
pleadores, ademas, deben hacer
un esfuerzo adicional, en la medi-
da de lo posible, para mejorar las
condiciones pecuniarias de los do-
centes. En otros paises un profesor
esta al mismo nivel que un médi-
co, un abogado o un ingeniero, en
términos tanto de preparacion aca-
démica como en los salarios. ;Por
qué en Chile no se da esta situa-
cion?, jsera un problema cultural,
politico, ideol6gico?

Antes lo que decia un profe-
sor era ley y era respetado por los
estudiantes y por los padres y apo-
derados. Hoy en dia pareciera que
los menores tienen mas poder que
el profesor y que las familias “le
cargan la mata” y culpan al docente
por el comportamiento y desempe-
no de su pupilo. Debemos mirar qué
esta pasando en nuestra sociedad y
al interior de las familias. Los ni-
nos son el reflejo de sus padres y
lo que observan en su nucleo fa-
miliar es lo que llevan consigo. El
profesor “hace lo que puede”, pero
debe ser apoyado por las familias
y trabajar en conjunto en la forma-
cion de los educandos.
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