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Cartas de aviso de término de contrato aumentan un 13,1% el 2024 en la regién
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Constanza Caldera Pfeiffer

cronica@mercurioantofagasta.cl

“ E lafio pasado hubo

varios despidos en

la empresa. Por
eso, cuando me informaron
del término de mi contrato en
diciembre un poco lo venia ve-
nir. E igual responde a un pro-
ceso de reestructuracion que
inici6 la compafiia con la llega-
da de una nueva administra-
cién”, indict un ingeniero civil,
quien fue desvinculado de una
empresa mineraen la que tra-
bajaba hace tres afios.

Eljoven agrega que esta si-
tuacion le generd bastante
preccupacién alser findeafo
y periodo de vacaciones, quien
si hien todavia no encuentra
empleo dice estar concluyen-
do un proceso de postulacion
enunaempresa dela region.

Este jovenes uno delostra-
bajadores que recibio una de
las 177.426 cartas de aviso de
término de contrato registradas
enla Region de Antofagasta el
afio 2024 deacuerdoalinforme
de diciembre del afio pasado de
la Direccion del Trabajo, cifra
que significa un aumento de
13,1% respecto al ano 2023
cuando hubo 156.758 y es la
mis alta en seis aflos.

Esasi que al revisar los Glti-
mos cinco anos, el anp 2022 se
emitieron [32.205; el 2021 unto-
tal de 120.930; el 2020 hubo
137.115 y el 2019 de 95.491.Esto,
evidencia un incremento de
85,8% en la cantidad de cartas
deaviso de término de contrato
registradas en la regidn al com-
parar lacifra del 2024 y 2019,

De acuerdo a lo detallado
enel informe de la Direccion
del Trabajo en base a las cifras
nacionales, el 38,8% de los ca-
sos correspondio al vencimien-
to del plazo de contrato, sien-
do la causa mas comiin. En se-
gundo lugar, laconclusion del
trabajo o servicio (20,6%) y en
tercer lugar, las necesidades de
la empresa (18,8%).

MERCADO LABORAL

La directora regional del trabajo
Margarita Lopezsenalo que esta
cifra da cuenta de un mercado
laboral “dinamico” en base a las
actividades economicas que tie-
nen presencia en laregiony la
inversion de nuevos proyectos

38,8%

de las cartas de aviso
de despido fue por venci-
miento del plazo del cantra-
10, seglin cifras nacionales.

CONTRATOS POR OBRA EXPLICARIAN AUMENTO DE CARTAS DE AVISO DE TERMING DE CONTRATO.

Cartas de aviso de término
de contrato aumentan un
13,1% el 2024 en laregion

EMPLEO. Se registraron 177.426. Contratacion por obra o a
plazo fijo dado los proyectos en construccion explicarian alza.

“Lacifra da cuenta de
un mercado laboral
dinamico en basea
las actividades econd-
micas que tienen pre-
senciaenlaregiony
la inversion de nue-
VOS proyectos”.

Margarita Lopez
Directora regional del Trabajo

que se encuentran en etapa de
posicionamiento, lo que haim-
plicado nuevas fuentesde traba-
jocon condiciones contractua-
lesa plazo fijo o por obra.

Dentro de estas, menciona
como ejemplo la construceion
de las nuevas desalinizadoras
en la provincia de Tocopilla,
los proyectos asociados a las
plantas delitio, y expansion de
los puertos en Mejillones,

“En este contexto, hay una
contratacion mayor de trabaja-
dores por contrato por obra o
por plazo fijo. Eso implica que
una vez terminado un hito de
unafaena se le ponetérmino al
contrato de trabajo y eso no
implica necesariamente que
ese trabajador luego no pueda
ser contratado para la ejecu-
cion en el mismo proyecto, pe-
rode un hito distinte”, indico.

El director del Observato-
rio Laboral de la Region de An-

tofagasta Manuel Pérez indico
que al observar los principales
motivos de las cartas de despi-
do tienen que ver con la finali-
racion dela actividad, servicio
o contrato. Por lo que se trata
de actividades que tienen una
duracién determinada, lo que
sefiala -probablemente- tenga
relacién conlos procesos dein-
versian que se estin desarro-
llando en la regién,

“Hay una parte muy im-
portante que tiene que ver con
los procesos de instalaciéno el
desarrollo de ka infraestructu-
ranecesaria para operar en di-
ferentes rubros ya sea minero,
energético toda la actividad de
la construceién que estd aso-
ciada al desarrollo de la in-
fraestructura en ambos, por
tanto yo creo que esa puede
ser una potencial explica-
cién”, declard.

Eneste sentido, Pérezno lo
asocia a un aspecto negativo
queestésucediendoen el mer-
cado del trabajo sino que conla
propia dindmica de desarrollo
economico de la region.

“Es mads al analizar la en-
cuesta nacional de empleo los
niveles de ocupacion siguen
aumentando, a nivel regional
también esta avmentando el
empleo en el sector privado y
también en el sector formal,
por lo que noveo que este sea

una dato preacupante”, decla-
roel académico de la UCN.

COMERCIO

Por su parte, el presidentedela
Camara de Comercio de Anto-
fagasta Antonio Sanchez dijo
lamarle la atencion como ha
ido creciendo en los tltimos
anos el namero de cartas de
aviso de término de contrato,
quien dice coincidir con algu-
nos analisis que se hacena ni-
vel nacional quedicen relacion
con que las empresas estin
contratando por temporada.

“En el caso del comercio,
para el inicio de clases, para al-
gunas de las fiestas en elafo co-
mo el Dia de la Madre, Fiestas
Patrias o Navidad que contra-
tan gente en forma mas tempo-
ral que lo que se hacia antes, y
eso dice relacion con que lasi-
tuacion econdmica todavia no
estd con fuerza. Por ejemplo,
las cifras de ventas de super-
mercados, el afio pasado en An-
ofagasta no registraron creci-
miento fueron igual a las del
ano anterior lo que también di-
ce gue todavia no hay una recu-
peracion”, declaro.

El exseremi de Economia
destaca quesi bien la region tie-
ne buenas perspectivas en tér-
minos de la cantidad de proyec-
tos, resta aun tiempo para que
se estos sematerialicen. 4
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