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La brecha con los hombres se profundiza, de acuerdo con el Zoom de Género de julio

Las mujeres enfrentan un peor panorama
laboral: mds desempleadas y por mayor tiempo

La presidenta de la CCS, Maria Teresa Vial, pide “racionalizar” una agenda regulatoria que ha impuesto mayores costos a la
contratacién de mujeres.

E. OLIVARES

En los dltimos trimestres, la
tasa de desempleo entre los
hombres se redujo; en las muje-
res, en cambio, se amplié. Y no
so0lo eso: la cesantia —ese perio-
do sin empleo de un trabaja-
dor— se extiende por mucho
mds tiempo en la poblacién fe-
menina que en la masculina.

“La brecha de género de de-
sempleo se estd ampliando fuer-
temente respecto al mismo pe-
riodo del afio anterior”, indica el
Zoom de Género de julio, repor-
te que elaboran periédicamente
el Observatorio del Contexto
Econémico (OCEC) de la Uni-
versidad Diego Portales (UDP),
la Cdmara de Comercio de San-
tiago (CCS) y la fundacién Chi-
leMujeres.

Datos duros

Los datos muestran que en el
trimestre marzo-mayo 2024 la
tasa de desempleo general bajé
en dos décimas respecto de hace
un afio. Pero hay algo mds: entre
los hombres cayé en cinco déci-
mas, mientras que entre mujeres
aumentd en dos décimas.

Otro dato: la participacién la-
boral de los hombres llegé al
72%, y las mujeres quedan 19,3
puntos detrds (52,8%). Si solo se
toma la muestra de hogares con
nifios en edad preescolar, la bre-
cha sube a 25,2%.

Y si se trata de trabajos infor-
males, todo se revierte. Hay mads
puestos informales femeninos
(tasa de 30%) que masculinos

‘6 Si bien nuestro pais
durante este primer
semestre ha presentado

en un desempleo

“ Este escenario

hace que se transforme

signos de mejora en cuanto
a su actividad, no ha sido
lo mismo para el mercado
laboral, especialmente el

estructural por no hacer
a tiempo las reformas
estructurales de empleo
de las mujeres, como el

desempleo femenino de
larga duracion, que para
el trimestre marzo-mayo

2024 presento un fuerte

incremento. Por lo tanto, es relevante
reforzar politicas que estimulen la

actividad economica”.

cuna universal y

desvincular el costo de sala cuna de la
contratacion de mujeres”.

derecho a sala cuna. Es
urgente aprobar un buen
proyecto de ley de sala
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“ Las alzas en el

salario minimo, la Ley de
40 horas, conciliacion
familiar, Ley Karin, sala
cuna, los 6 puntos
adicionales de cotizacién
previsional que serdn de
cargo del empleador, entre
muchas otras, han
encarecido y seguirdn
encareciendo los costos
nunca antes se habia

visto, y entre sus muchas consecuencias se
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(26,9%).

Pero hay otra tendencia que se
detecta en el informe. El alza en
el nimero de trabajadoras deso-
cupadas “se concentra en muje-
res que no ejercen el rol de pro-
veedora principal del hogar, que
viven en hogares sin presencia
de menores en edad preescolar,
que cuentan con educacién su-
perior completa y que pertene-
cen al segmento de 35 a 49 afios.
Estos mismos grupos exhiben
también las mayores alzas anua-
les en la tasa de desempleo si se
compara entre las mismas muje-
res y también con respecto a los
hombres”, sintetiza el reporte.

“Un mecanismo para estimu-
lar el mercado laboral es a través

de politicas ptiblicas que esti-
mulen el crecimiento econémi-
co”, resume Carolina Molinare,
investigadora de OCEC-UDP.

El largo desempleo

En el trimestre mévil marzo-
mayo de 2023, el promedio de
desocupacién entre hombres
fue de 5,9 meses; un afio des-
puésbajéa5,8 meses. Enlas mu-
jeres pasé de 4,4 meses a 5,9 me-
ses.

En el reporte se tomd toda la
serie a partir de enero de 2010,
que muestra un promedio en
que siempre a las mujeres les to-
ma mds tiempo (5,6 meses) en-
contrar trabajo que a los hom-
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bres (5,1 meses).

Luego hay un zoom a las muje-
res que llevan un afio o mds bus-
cando un empleo, denominado
“desempleo de larga duracién”.
Elhallazgo estd entre “los aspec-
tos mds preocupantes”, porque
ese segmento pasé de 37 mil en
marzo-mayo 2023 a casi 54 mil
en el mismo lapso de 2024, co-
rrespondiente a una expansién
de 45,2% anual. “Esto significa
que del aumento anual de muje-
res desocupadas, el 73,5% co-
rrespondi6 a desocupadas en
desempleo de larga duracién”,
sostiene el Zoom de Género.

“El desempleo de larga dura-
cién trae profundos problemas
sociales, como la mayor proba-

han traducido en una ampliacion de la

brecha de género”.
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bilidad de caer en la pobreza, la
escasez de recursos por el térmi-
no del seguro de cesantia, el au-
mento de enfermedades psico-
16gicas, como la depresién, y la
depreciacién de las capacidades
de las mujeres”, comenta Fran-
cisca Jiinemann, presidenta eje-
cutiva de ChileMujeres.

(Qué hacer?

Especialistas y dirigentes
coinciden en dos elementos. Por
un lado, para crear mds oportu-
nidades laborales para las muje-
Tes se requiere crecimiento eco-
némico, dice Carolina Molinare,

de OCEC-UDP.

El otro es “racionalizar” el en-
tramado de costos laborales. “En
el corto plazo es critico dar racio-
nalidad al proceso de cambios
legislativos y regulatorios que
estdn azotando al mercado labo-
ral en los dltimos afios”, dice
Maria Teresa Vial, presidenta de
la Cdmara de Comercio de San-
tiago (CCS). Menciona que ini-
ciativas como laLey de 40 horas,
la Ley Karin o agregar seis pun-
tos extras a la cotizacién previ-
sional, entre otros, “han encare-
cido y seguirdn encareciendo los
costos laborales como nunca an-
tes se habia visto”.
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