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L’Oréal Groupe Chile y Preunic firmaron su primer “Green Joint Business Plan”

ALIANZA VERDE

L’Oréal Groupe Chile y Preunic firmaron su primer
“Green Joint Business Plan”

La alianza busca potenciar la educacion sostenible, fomentar la
gestion de residuos y promover el empoderamiento femenino

Como una forma de unir esfuer-
z0s en materia de sostenibilidad,
L'Oréal Groupe Chile y Preunic fir-
maron de manera inédita un “Gre-
en Joint Business Plan” (GJBP),
que tiene como objetivo generar
un impacto positivo en los consu-
midores, sus colaboradores inter-
nos y la sociedad mediante accio-
nes concretas enmarcadas en tres
pilares de trabajo: educacion sos-

tenible, gestion
de residuos y
empoderamien-
to femenino.
Pablo Gimé-
nez, director de
la Division Pro-
ductos Gran
Publicode L'O-
réal Groupe
Chile, comen-
té que "esta-
mos suma-
mente orgu-
llosos en fir-
mar este
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BORRAR. foto 3a
y 3b. Uno de los
pilares del
“Green Joint
Business Plan”
es potenciar el
empoderamiento
femenino, para
ello las dos
companias
trabajaran en los
“Talleres del Autoestima
de Preunic” y en las
capacitaciones de “Stand Up:
Contra el Acoso Callejero”.

L'Oréal Groupe nos preocupamos
de estar constantemente desarro-
llando iniciativas como la que hoy
celebramos, las cuales nos brindan
la oportunidad de transformar nues-
tra empresa hacia un modelo de ne-
gocio cada vez més sostenible y
contribuir a resolver los diferentes
desafios que enfrenta el mundo.
Este hito nos permite dar un paso
mas en nuestros esfuerzos para po-
tenciar el cuidado del medioam-
biente y el impacto social que tene-
mos como compania”.

En tanto, Pablo Giglio, gerente
general de Preunic, agregd que “es
imprescindible el trabajo conjunto
de las empresas en materia de sos-
tenibilidad, ampliar el impacto y es-
fuerzo de las iniciativas. De esta
manera, podemos generar los cam-
bios que nuestro entorno necesitay
en lo posible revertir los riesgos so-
ciales y ambientales que afectan a
nuestra sociedad. En Preunic esta-
mos comprometidos con amplificar
nuestro impacto positivo y ser una
empresa que contribuye activa-
mente a la sostenibilidad”.

LINEAS DE ABORDAJE
DE LA ALIANZA

El primer pilar de trabajo
busca potenciar la edu-
cacion sostenible, por
medio de la difu-
sién de la campa-
fia “Green Be-
auty” de Gar-
nier —marca
de belleza de
L'Oréal Grou-
pe—, que tie-
ne como pro-
posito trans-
formar cada
etapa de la ca-
dena de valor,
reduciendo o
erradicando el im-
pacto ambiental,
ayudando a los consu-
midores a hacer una elec-
cién més verde y concienti-

Pablo Giménez, director de la
Divisién Productos Gran Pdblico de
L'Oréal Groupe Chile, junto a Pablo
Giglio, gerente general; Andrea
Lagos, gerente Comercial,
Marketing y Omnicanalidad, ambos
de Preunic, y Sebastidn Zanca,
gerente comercial Division
Productos Gran Publico de L Oréal
Groupe Chile.
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La tienda Preunic
Beauty, ubicada
enel Mall
Costanera Center,
fue el lugar
seleccionado para
la firma de la
alianza entre
ambas marcas.

zando sobre la importancia del reci-
claje en la poblacion.

La gestion de residuos es el se-
gundo foco que abordard esta alian-
za, através de la cualambas compa-
fifas implementarén un trabajo con-
junto para gestionar los desechos
del material publicitario que se utili-
za en los diferentes puntos de ven-
ta. De esta manera, todo el conteni-
do POP (point of purchase) genera-
do por las marcas de L'Oréal Grou-
pe Chile sera enviado al centro de
distribucion de Preunic para su  /
reutilizacion. &

Finalmente, y para potenciar &
el empoderamiento femenino,
ambas organizaciones traba-
jaran en conjunto en los “Ta-
lleres del Autoestima de
Preunic”, que invitan a las
asesoras de belleza y con-
sumidoras a fortalecer e in-
centivar el amor propio. Ade-
mas, la empresa chilena se uni-
rd a las capacitaciones de ¥
“Stand Up: Contra el Acoso Ca-
llejero”, campana liderada por L'O-
réal Paris en colaboracién con la
ONG Right To Be, disenada para
contribuir a crear un mundo en don-
de todas las personas puedan sen-
tirse seguras y respetadas, espe-
cialmente en espacios publicos,
mediante capacitaciones en la me-
todologfa de las 5Ds: distraer, dele-
gar, documentar, dar asistenciay di-
rigirse al acosador.
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Impulsar la educacion
sostenible es uno de los
pilares del “Green Joint

Business Plan”.
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