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Ex una carrera técnicoprofesional (TP)es una decision que abre un mundo de oportunidades para los jévenes, tanto paralos
recién egresados de educacion media, como para quienes buscan reencauzar su camino en la educacion superior. Esta via

10 CARRERAS TECNICO PROFESIONALES DE MUY ALTA EMPLEABILIDAD

profesional (TP) es una deci-

sion que abre un mundo de
oportunidades para los jovenes,
tanto para los recién egresados
de educacion media, como para
quienes buscan reencauzar su
camino en la educacion superior.
Esta via educativa, cada vez mds
valorada por el mercado laboral,
ofrece una serie de ventajas que
la convierten en una excelente
opcion para quienes buscan una
formacion practica y rapida.
Si hablamos de beneficios, las ca-
rrerastécnico-profesionales estan
disenadas para formar profesio-
nales altamente capacitados y lis-
tos paraenfrentar los desafios del
mundo laboral. Gracias a su enfo-
que prctico, los egresados suelen
encontrar empleo rapidamente y
con salarios competifivos.
Ademas, muchos sectores pro-
ductivos en Chile demandan
canstantemente profesionales
técnicos. Industrias como la

Elegir una carrera técnico-

construccion, la minerfa, la tec-
nologiay la manufactura ofre-
cen excelentes oportunidades de
empleo para los egresados de
estas carreras.

Adiferencia de las carreras uni-
versitarias, las técnico-profesio-
nales se centran en la adquisi-
cidn de habilidades practicas y
conocimientos especificosen un
drea determinada. Esto permite
a los estudiantes desarrollar
competencias altamente valora-
das por las empresas.

Porotra parte, suelen tener una
duracion menor que lascarreras
universitarias, lo gue permite a
los jovenes ingresar al mercado
laboral antes y comenzar agene-
rar ingresos. Enese sentido, mu-
chas instituciones ofrecen mo-
dalidades de estudio flexibles,
como clases en la noche o fines
desemana, lo que facilita la con-
ciliacion de estudios y trabajo
para aquellos que lo requieran.

Respecto del mundo laboral que

ofrecen, este es dindmico y exi-
ge una constante actualizacion
de conocimientos. Las carreras
técnico-profesionales suelen
ofrecer programas de capacita-
cién continua que permiten alos
egresados mantener sus habili-
dadesal dia. Hay diversas vias de
desarrollo profesional, ya que
los egresados pueden espediali-
zarse en areas especificas, as-
cender dentro delas empresaso
incluso emprender sus propios
negocios.

&Por qué estudiar
unacarrera TP?

Chile necesita profesionales téc-
nicosaltamente capacitados pa-
raimpulsar su desarrollo econd-
mico y tecnoldgico. Por ello, las
estadisticas demuestran que los
egresados de carreras técnico-
profesionales tienen una alta ta-
sa de empleabilidad. Ademas,
los profesionales técnicos suelen
percibir salarios atractivos, es-

Camrera Empleabilidadal ter afio Ingreso promedio al 4° afio
Ingenieria
enSeguridad Privada 99,5%-100% $1.600.000-31.800.000
Ingenieria en Prevencion
de Riesgos, Calidad
| v Medio Ambiente 98.3% $1.600.000
Ingenieriaen Conectividad
y Redes, y en Ciberseguridad 97,8% $1.800.000
Ingenieria en Logistica 975% s/i
Ingenieria en Recursos Humanos 96.6% s/i
Ingenierfa Indusirial 94,8% sfi
Ingenieria en Informatica 929% sfi
Administracion Publica 924% $1.700.000
Ingenierfa de Administracidn
de Empresas 92,1% $1.300.000
Técnico en Control Industrial
v en Automatizacién y Control 90,3% s/l

Fuente: Mifuturo.cl

pecialmente en sectores con al-
ta demanda.

Expertos concuerdan en que al
trabajar en lo que te gusta y ser
(til para |a sociedad, la satisfac-
cién laboral es mucho mayor.

Factores que influyen en la empleabilidad y el sueldo ; J

-Demanda laboral: sectares como la construccidn, la mineriay la tecnologfa tienen una alta de-

manda de técnicos.

~Especializacién: cuanto mas especializada sea la carrera, mayores serdn las posibilidades de en-

contrar empleoy mejores remuneraciones.

- Experiencia: la experiencia lahoral adquirida durante los estudios o en practicas profesionales

aumenta la empleabilidad y el sueldo,

-Capacitacion continua: mantenerse actualizado en las Ultimas tecnologias y tendencias del mer-

cado es fundamental para el desarrollo profesional.

- Evalua tus intereses y habilidades: Jqué te gusta hacer? jcuales son tus fortalezas?

~Investigael mercado laboral: ;cudl es la demanda de profesionales en el area que te interesa?
- Compara las opciones: considera diferentes instituciones educativas y sus planes de estudio. Te
sugerimos cerciorarte que lainstitucion esté debidamente acreditada por la Comisidn Nacional de

Acreditacion (CNA), ya que le da mas garantia de calidad,

- Inférmate sobre las diversas opciones: de gratuidad, becas y créditos disponibles para finan-

ciar tu carrera.

-Habla con profesionalesdel area: consulta a egresados y profesionales en activo para conocer

sus experiencias

Enresumen, estudiar una carre-
ra técnico-profesional en Chile
es5 una excelente opcion para
aquellos jovenes que buscan una
formacion practica, rapida y con
altas posibilidades de insercion

laboral. Si estas interesado en
construir un futuro solido y exi-
toso, jconsidera esta alternativa!

¢Dénde estudiar

unacarrera TP?

En Chile existen diversasinstitu-
ciones que ofrecen carreras téc-
nico-profesionales, como:
«Centros de Formacion Técnica
(CFT): se especializanen la for-
macién técnica y ofrecen una
amplia gama de carreras.
“Institutos Profesionales: ofrecen
programas mds cortos y enfoca-
dos en habilidades practicas.
«Universidades: Algunas univer-
sidades ofrecen carreras técni-
co-profesionales como parte de
su oferta académica.

Las carreras técnico-profesiona-
les en Chile son una excelente
opcién para aquellos jovenes
que buscan una formacién prac-
tica y rdpida, con grandes opor-
tunidades de desarrollo profe-
sional.
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