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Columnas de Opinién: Dia Mundial de la Salud Mental

OPINION

Dia Mundial
de la Salud
Mental

Desde 1992, cada 10 de
octubre se conmemora el
dia mundial de la salud
mental, iniciativa impar-
tida por la Federacién
Mundial de la Salud Men-
tal, y que tiene como
principal objetivo sensi-
bilizar a la sociedad res-
pecto a la importanciade
construir vidas plenas y
satisfactorias. Asimismo,
que la salud mentales un
derecho universal y que
todos los Estados deben
garantizar.

Este afio, el lema es:
“Es tiempode priorizar la
salud mental en el lugar
de trabajo”, lo que abre el
debate en torno a la cons-
truccion de espacios se-
guros y saludables, como
factores protectores de la
salud mental en las em-
presas.

Es importante recor-
dar que el trabajo es un
medio de vida, nos otorga
un sentido de confianza,
propdsito y logro; al mis-
mo tiempo, es una opor-
tunidad para construir
relaciones positivas y ser
parte de una comunidad
que tiene objetivos en co-
miin, per tanto, es im-
portante que las empre-
sas, e instituciones, facili-
ten el desarrollo de estos
aspectos por medio de ac-
ciones en coherencia,

La salud mental en el
trabajo no solo afecta a
sus trabajadores a nivel
individual; ésta tiene un
impacto directo en la
productividad y el clima
organizacional, por lo
que el estrés, ansiedad y
depresidn podrian even-
tualmente traducirse en
ausentismo, disminu-
cidn del rendimiento, es-
caso sentido de pertenen-
cia y conflictos relacio-
nales.

Estos factores, deno-
minados psicosociales,
pueden estar directa-
mente relacionados con
las tareas asignadas, ho-
rarios de trabajo, remu-
neracién, valoracion del
puesto de trabajo, espa-
cio y lugar de trabajo, y
oportunidades de desa-
rrollo profesional. Asi
mismo, segiin datos ex-

§é

Promover un
entorno de trabajo
saludable y seguro
implica fomentar
una cultura de
aperturay apoyo”.

Piera Lusso Gatica,
psicologa

traides de la Organiza-
cién Mundial de la Salud,
los entornos laborales
que dan cabida a la dis-
criminacion, violencia de
género, desigualdad, so-
bre carga de trabajo, con-
trol insuficiente del tra-
bajo y la inseguridad la-
boral, representan un
riesgo para la salud men-
tal.

Promover un entorno
de trabajo saludable y se-
guro implica fomentar
una cultura de apertura
y apoyo, por lo que im-
plementar acciones y po-
liticas que promuevan el
bienestar de sus emplea-
dos, es un derecho fun-
damental. Al mismo
tiempo, la construccion
de espacios amables, re-
quiere la capacitacion de
sus lideres en el desarro-
llo de habilidades de ges-
tin emocional, donde
los trabajadores se sien-
tan seguros para expre-
sar sus inquietudes y ma-
nifestar sus necesidades,
derribando asi, estigmas
que a menudo impiden
que las personas con pro-
blemas de salud mental
busquen ayuda o man-
tengan su empleo.

Finalmente, la res-
ponsabilidad no recae so-
lo en las empresas, sino
también en cada indivi-
duo, por lo que fomentar
el autocuidado, estable-
cer limites y reconocer
cuando se necesita ayu-
da, son practicas esencia-
les. La salud mental debe
ser una prioridad tanto
en la vida personal como
en la vida laboral.
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