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I De acuerdo a la dltima edicién del Panel
Laboral UNAB, los reclutadores advierten

POR CAROLINA LEON

Una mirada sumamente critica
del impacto que podria tener la
negociacién colectiva multinivel
(o ramal) en las empresas tienen
los head hunters locales. Asilo dejo
en evidencia la Gltima edicion del
Panel Laboral UNAB, instancia que
retine a 28 reclutadores nacionales
y tiene como fin monitorear el
mercado laboral chileno.

De acuerdo a la medicion, que
es una iniciativa del Instituto de
Politicas Publicas y la Direccion de
Egresados, Empleabilidad y Redes
(ALUMNI) de la casa de estudios, los
reclutadores no estan de acuerdo
con la idea del Ejecutivo de avanzar
en una negociacion colectiva de
este tipo.

El sondeo buscé indagar en
los efectos que tendria una ley
de negociacion ramal tanto para
los trabajadores como para las
compaifiias de un mismo sector
productivo. Para los primeros, el
79% de los head hunters respondié
que éstos serian negativos, ya que
se estandarizarian las condiciones

problemas en temas como la estandarizacion
de condiciones en compaiiias diversas.

laborales sin adaptarse a las pre-
ferencias y necesidades particu-
lares de los mismos, disminuiria
el reconocimiento de desempefo
individual y generaria riesgo de
estancamiento en las condiciones
laborales.

En tanto, un 17% dijo que sus
consecuencias serian positivas,
ya que fortaleceria el poder de
negociacién de los trabajadores,
garantizando condiciones laborales
equitativas y entregando mayor
estabilidad y seguridad laboral.

Para las empresas, un 96% de los
consultados cree que los efectos
serian nocivos, puesto que dismi-
nuiria la autonomia empresarial
y flexibilidad para adaptarse a
cambios en el entorno, reduciria
el poder de diferenciaci6n de las
empresas para atraer talento y
potencialmente aumentaria los
costos laborales.

Sélo un 4% planted que las con-
secuencias serian favorables, al
permitir una previsibilidad en
los costos laborales, al contar con
condiciones estdndar dentro del
sector y disminuir la probabilidad

de conflictos laborales.

La preocupacion

Para la socia consultora de Agui-
rre & Asociados Head Hunting,
Juanita Aguirre, se debe considerar
que una negociacion sectorial “no
necesariamente garantiza mayo-
res beneficie$ para cada unidad

LOS RECLUTADORES VE

CREE QUE LOS COSTOS DE

IMPLEMENTACION SERAN
MAYORES A LOS BENEFICIOS.

empresarial. Existen infinitas
variables en las firmas, no solo
en el sector econdémico en que se
encuentran, que determinan los
beneficios que pueden obtener los
colaboradores en conjunto con sus
empleadores”, planteé.
Lavocera de Global Jobs, Patricia
Codecido, agregd que este tipo
de negociacién puede “impactar
desproporcionadamente a las pe-
quenas empresas”, ya que suelen
tener recursos limitados y menos
influencia en las negociaciones.
La vocera de HR Buro, Claudia
Montedonico, agregé que las gran-
des empresas podrian establecer
condiciones que, al ser aplicadas
de manera uniforme, “serian
insostenibles para las empresas
mas pequefias. Esta situacién
podria resultar en que las PYME
enfrenten mayores dificultades
para incorporary retener talento”.
Adicionalmente, un 83% de los
reclutadores respondid que los
costos de implementar este tipo de
negociacién superan a los benefi-
cios, mientras que un 8% considerd
lo contrario, y el otro 8% restante

dijo que los beneficios y costos se
encuentran equilibrados.

¢Lanegociacién multinivel podria
influir en la capacidad de las em-
presas de adaptarse a los cambios?
Ante esta consulta, un 79% del
panel dijo que “reducir la adap-
tabilidad” dado que existird mas
burocracia en las negociaciones,
mientras que un 21% opiné que
“mejorara la adaptabilidad”. Por
ultimo, el 96% consider6 que, sin
mayor flexibilidad en la norma-
tiva, la implementacién de una
politica de negociacién ramal no
serd exitosa.

Para la economista del Instituto
de Politicas Publicas de la UNAB,
Francisca Espinoza, los resulta-
dos del panel refuerzan que “es
esencial que la discusion previa a
la presentacién del proyecto de ley
considere cuidadosamente cémo
esta politica podria impactar en el
mercado laboral y las empresas, con
el fin de disefiar una legislacién
que equilibre adecuadamente la
proteccién de los trabajadores con
un nivel de flexibilidad para que
las empresas puedan adaptarse”.
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