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CARTAS

LA REELECCION PRESIDENCIAL

SENORDIRECTOR

Cada cierto tiempo vuelve la discusion sobre el periodo presidencial, tan-
to suduraciéon como lareelecciéninmediata. Su persistencia evidencialas
dificultades que tiene el sistema politico para contar con un marco consti-
tucional para el ejercicio del poder, dificultades propias de unatransicionin-
cémoday de una democratizacién en deuda.

Como sea, este tipo de discusiones debieran estar acomparfiadas de una
reflexién mas profunda respecto a la actual insuficiencia de las formas de
representacionpoliticay alaesquivalegitimidad del modelo constitucional.

Tedricamente, en representacion del pueblo, la coalicion gobernante
ejerce un poder politico destinado aimplementar el programa para el cual
fue elegido el Presidente; pero cuenta con poco tiempo paraello. Los pro-
blemas que generalacortaduracionde sumandato sonsintomas de unpro-
blemamayor: ese poder se ejerce dentro de formas constitucionales, que
entorpecen larepresentacion de la voluntad politica del pueblo y, por tan-
to, laimplementacion del proyecto legitimado en las umas. Es un proble-

SISTEMA DE HABILITACION
PARA MEDICOS

SENORDIRECTOR
Enrelaciénalinforme de la Contralo-
ria, que ratifica el criterio aplicado por
laSuperintendenciade Salud que se-
fiala que los médicos titulados en pai-
ses extranjeros sin convenios con
nuestro pais debenpasarporelproce-
sodelEunacomy posteriormentere-
validar sus titulos en la Universidad
de Chile, queremos sefialar que nues-
tra postura es la de avanzar hacia un
sistema unificado de habilitacion, que
agilice los mecanismos actualmente
existentes, conelobjeto de dar mayor
celeridad al proceso, pero que no hipo-
teque las garantias de calidad de los
profesionales que van a estar al ser-
vicio de la salud del pais.

Estainiciativa debe sertomada por el
Ejecutivo, a través del Ministerio de
Salud, y seguir las recomendaciones
sefaladas porla OPS, que sonlas que
también promovemos. Hemos soli-
citado tanto al gobierno anterior como
alactual que esas medidas seimple-
menten, pero, lamentablemente, no
ha ocurrido hasta la fecha.

Queremos aclarar también que
nuestro Colegio jamds hatenido lain-
tencién cerrar o poner trabas alaen-
trada de médicos formados en el ex-
tranjero a nuestro pais, sobre todo
considerando la necesidad de contar
conmas profesionales, especialmen-
te enregiones, nimucho menos limi-
tar su ejercicio en el sector privado de
salud.

Solo cumplimos conlamisionde ve-
lar por el prestigio y correcto ejercicio
delaprofesion, enbeneficio de todos
nuestros pacientes.

Izkia Siches Pastén
Presidenta Colegio Médico de Chile

ELEGIR LAIGNORANCIA

SENORDIRECTOR
“Nuestros gobiernos han elegido la
ignorancia” protesté la comunidad
cientifica, hace algunos afos, por su
precariedad. Haciendo un simil conla
jibia, nuestros parlamentarios tam-
bién han elegido la ignorancia, apro-
bando unanormasin sustento cienti-
fico einconstitucional paraadministrar
unrecurso de forma arcaica.
taincertidumbre hasido la constan-
te enlos 15 anos que llevo trabajando
enunapesquera de Talcahuano. Lici-
taciones, anulaciones, modificacio-

nes o directamente “borrarnos del
mapa” eslaténica. Un castigo alimen-
tado porlosilicitos enlatramitacién de
laactualley que esperamos lajusticia
resuelva cuanto antes.

Parece increible escucharalos par-
lamentarios que aprobaron amplia-
mente la ley de pesca tildarla hoy de
ilegitima. La verdad es otra: la ley ha
castigado sostenidamentealaindus-
tria, imponiéndole gravdmenes iné-
ditos y controles excesivos. Hemos
hecho llamados constantes a com-
batirlapescailegal que depredalosre-
cursos y ampara a cientos de delin-
cuentes disfrazados de pescadores
artesanales, defendidos por algunos
parlamentarios.

La guerra de lajibia es un enfrenta-
miento artificial entre dos sectores so-
cios, que se necesitan para subsistir.
Laindustriacompraen promedio seis de
cadal0jibiasal sectorartesanal. Como
empresa,hemosinvertido enembarca-
ciones amedidaparapescadores arte-
sanales, mejorando sus condiciones
laboralesy el abastecimientoanuestras
plantas. Debiera primar entonces una
actitud racional que supere lafricciény
potencie esta alianza.

¢Doénde quedé la cordura, la vision
pais o elrealinterés en llevar a Chile al
desarrollo?¢ Hasta dénde llegaran los
intereses particulares de nuestros li-
deres que prefieren legislar sin argu-
mentos técnicos, cientificos nilegales
contal de serreelegidos?

Andrés Fosk
Gerente general de Landes

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

SENORDIRECTOR
Los recientes datos de la encuesta
Discriminacién y violencia contra la
mujer, del Instituto Igualdad, resultan
francamente alarmantes: un 40% de
las mujeres encuestadasy el56% de
los hombres considera que la violen-
ciahacialas mujeres se hamantenido
o ha disminuido. Lo cierto es que, en
comparacion con el mismo periodo
delafio anterior, elnimero de femici-
dios haaumentado enun 66%.
Lagravedad de estotiene varios ma-
tices. Primero, esta latotalincompeten-
ciadel Estado como garante de los de-
rechos humanos de las mujeres. Aun-
que sabemos que los esfuerzos no
hansido pocos, bastamirarlos nume-
ros parasaber que hansidoinsuficien-
tes:lacantidad anual de mujeres ase-
sinadas en manos de maridos o con-

ma transversal, que afecta no solo al Presidente o al Congreso, sino tam-
bién ainstituciones claves para el sistema democratico, pero cuya practi-
capoliticarompe los equilibrios democraticos mas basicos, como el Tribu-

nal Constitucional.

Es por ello que esta discusion debiera seguir una légica distinta de la
que hemos visto en los tltimos afos, es decir, terminar con aquella po-
litica de la cuia facil, que deriva en parches institucionales, en solucio-

nes parciales.

Ensuma,debemos revisar cémo funcionael disefioinstitucionalensucon-
junto. Solo asipodremos saber qué tipo de periodo presidencial necesita-
mos, cémo estructurarlo y qué tipo de mecanismos institucionales y po-

pulares tendremos para su control.

Jaime Bassa
Académico Escuela de Derecho
Universidad de Valparaiso

vivientes es estable conunatendencia
leve alaumento entre 2014y 2018.
No es la intencién reducir las vidas
humanas anumeros, sino dar cuentade
losresultados mas criticos delmachis-
mo local en ellenguaje de las politicas
publicas. ¢ Porqué asi? Porque eltema
seinstal6 en toda su extensién duran-
te el 2018 por el movimiento feminis-
tay no parece haber calado conlapro-
fundidad necesaria para evitar que a
las mujeres nos sigan asesinando.
Noesaceptable quelaviolenciaha-
cialamujer setome conmenos serie-
dady persistenciapoliticaconlaque se
tomalapercepcionde aumentodein-
seguridad por otros crimenes y delitos.
Para terminar con los femicidios y
con los ataques permanentes hacia
la diversidad sexual y de género, el
gobierno debe escucharalaciudada-
nia organizada y avanzar de una vez,
ydecididamente haciaunaeducacion
no sexista e inclusiva de las diversas
identidades sexuales, almismo tiem-
po que fortalece la educacion civicay
los sistemas de apoyo a las victimas.

Isabel Amor
Directora de Educacién
Fundacion Iguales

NOMBREDE
ESTACION DEL METRO

SENORDIRECTOR

Elrector de laUniversidad de Chile ha
liderado una campafia para cambiar-
leelnombre alaestacionHospitales”
delalinea 3 delMetrode Santiago por
“Dra.EloisaDiaz", conlaqueno estoy
deacuerdo.

En primer lugar, las estaciones del
Metrodebenjugarunrolde georrefe-
renciacion para los usuarios, por tan-
to, sus nombres deben estar relacio-
nados concalles o hitosurbanos dela
superficie que permitan alos pasaje-
ros ubicarse mejor en la ciudad. En
ese sentido, parece mas razonable
cambiarle elnombre ala estacion“Mi-
rador” delalineaS que se encuentra
apocas cuadras del Hospital Dra. Eloisa
Diaz enLaFlorida.

Segundo, faltando solo pocos dias
para lainauguracién de la linea 3, to-
das las sefaléticas e informacion al
usuario se encuentran listas. Cam-
biarlas a estas alturas o enpoco tiem-
pomas, generaria confusién entrelos
pasajeros. Hubiese sido deseable que
el rector hubiese realizado esta pro-
puesta varios afos atras, tal cual lo hi-
cieronlos vecinos delaVilla Erei enNu-

Ta

foa, quienes lograronfinalmente que
se le cambiara el nombre a la esta-
cién que originalmente se llamaba
“Diagonal Oriente”.

Franco Basso S.
Director Centro de Innovacién
en Transporte y Logistica UDP

ADMISION JUSTA
O INCLUSION JUSTA

SENOR DIRECTOR

Primero conocimos el proyecto de ley
-llamado AulaSegura- que fortalecia
las facultades de los directores para
expulsaraestudiantes;y ahora, esta-
mos enplenadiscusiénde unanueva
iniciativa del Ejecutivo, que les damas
discreciénalos sostenedores paraex-
cluir a los estudiantes que conside-
renindeseables. Expulsary excluir,es
decir, proscribirde laescuela-como se
dice-alas“manzanas podridas": pri-
mero, al considerado como violentis-
ta, y ahora, al que no tiene méritos
académicos.

Lo que estamos viendo hoy es que,
tristemente, lafe enlaficciondelmé-
rito individual y el credo de la ideolo-
giadel esfuerzo suplantan a la peda-
gogia de la motivacion, al aprendiza-
jedeydesdelas diferencias, alas aulas
inclusivas y aladidacticadelacoope-
racién, la colaboracion y el aprender
juntos, los unos de los otros.

Con este nuevo proyecto de ley se
borra de plano el ideal democratico
de una escuela justa que protege a
todos sus nifios, garantizandoles tra-
yectorias escolares que los trataran
como iguales, antes que segregan-
dolosenelclubdelosmejoresyenla
segunda divisién de los peores.

Unmundo enelquelabuenaeduca-
ciénes solo paralos vencedoresy los
favoritos, una sociedad que fortalece
mds y mas las diferencias de la cuna,
ounpais que se dareglas que soloin-
centivaran lacompetencia como fac-
tor de calidad educativa, es uno que
esta hipotecando el fortalecimiento
democratico de su vida colectiva-co-
munitaria.

No necesitamos mas competencia,
sino mas democracia en las escuelas
yliceos. Inclusiénjusta, antes que ad-
mision segregadora.

Jaime Retamal S.

Académico Usach

Verénica Lopez

Directora Centro de Investigacion
para la Educacion Inclusiva
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